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Tutkijoiden nidkokulmia metsantutkimukseen

nnen jatko-opintojeni alkua erds biologi sanoi

minulle 7dld missddn nimessi lue tohtoriksi,
jét vain tyottoméaksi”. Enpa silloin ajatellut asiaa
sen tarkemmin, mutta pian jatko-opintojen alet-
tua paljastui silmille iskevd epdvarmuus ja jatkuva
kilpailu rahoituksesta. Tohtoreita koulutetaan yhi
enemmain ja nopeammin, mutta yliopiston palve-
lukseen voi jdddd vain murto osa valmistuneista
tohtoreista, yleensd ne jotka ovat rahoituksensa itse
onnistuneet hankkimaan. Samalla hallitus leikkaa
rahoitusta koulutuksesta ja tutkimuksesta. Tohtoreita
kannustetaan ldhtemién t6ihin yliopistojen ulkopuo-
lelle sekéd postdockiksi ulkomaille, mutta yrityksisti
huolimatta moni piityy kortistoon seki pétkitoihin.
Tyovoimatoimistoissa istutaan mykistyneind kun
samaan aikaan oman vuosikurssin muut maisterit
hakevat ylennyksid yritystysjohdossa. Onko tidssd
mitddn jarked?

Tohtorit ja yritykset eivat l6yda toisiaan

Metsitieteen seminaarissa ~Tutkijoiden ndkemyk-
sid metsantutkimukseen” (Tieteidentalo 19.8.2015)
Hely Higgman puhui tohtorikoulutuksen historiasta
paittyen tohtoreiden nykyiseen synkkeneviin tyol-
lisyystilanteeseen. Puheen péddkysymyksend oli,
miten tohtorit ja elinkeinoeldmi voitaisiin saattaa
paremmin yhteen tohtoreiden tyollistymisen hel-
pottamiseksi.

Mielestéini on ihmeellisté, ettd elinkeinoelamassi
ei ole paremmin hyodynnetty tohtoreiden osaamis-
potentiaalia. Palkatessaan valmistuneen tohtorin

yritys saa kuten Haggmankin sanoi “taitavan mo-
niosaajan”, joka hallitsee tieteen uusimmat tulokset
ja menetelmit sekd jolla on roimasti intoa tydsken-
nelld. Tamén lisiksi tohtori tuo mukanaan tutkimus-
verkoston ja pystyy toimimaan linkkini tutkimuksen
sekd kdytdnnon vililld. Tdméd mahdollistaa yrityk-
sen kehitystarpeiden sekd tutkimuksen paremman
kohtaamisen sekd tutkimustulosten paremman
kdytidntoon soveltamisen. Tamihédn on selvd win-
win-tilanne, mutta ideoita tarvitaan miten tohtorit
ja elinkeinoeldméa saadaan paremmin kohtaamaan.
Héggman nosti puheessaan esille mielenkiintoi-
sen ajatuksen mm. vuoden mittaisesta yritysten tai
sditiciden rahoittamasta tyoskentelyjaksosta yri-
tyksissd yhtend osana tohtorikoulutusta. Nykyiset
tavoitteet nopeasta valmistumisesta eivit kuitenkaan
tue jatko-opintoaikana suoritettavia tyoskentelykau-
sia. Toisaalta, jos jakso voitaisiin sopivasta integroi-
da viitoskirjan aiheeseen ja tutkimuskysymyksiin,
myos viitoskirjan eteneminen tyoskentelyn aikana
voitaisiin mahdollistaa. Haggman toi esille my0s
hyvin ajatuksen séditididen tukemasta tohtoriboo-
lista”, jossa tohtori valmistumisensa jidlkeen voisi
tyoskennelld jonkin aikaa elinkeinoeldmin piiris-
sd. Molemmat néisté ideoista voisivat mahdollistaa
tohtoreiden paremman verkostoitumisen ja ty6llis-
tymisen elinkeinoeldmin puolelle. Hyvid ideoita
ja todellisia toimenpiteitd tarvitaan, jotta tohtorit
ja elinkeinoeldmai saadaan paremmin kohtaamaan.
Tama vaatii aktiivisuutta niin yliopistoilta, elinkei-
noeldméltéd kuin tohtorikoulutukseltakin.
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I
Urasuunnittelua ja aitoa kanssakdymista

Jos ja kun tohtoreita tuotetaan liukuhihnalla tédhin
tahtiin, tohtorit on my0s paremmin integroitava
tyoeldméddn jo koulutuksen aikana. Kuten myos
Héggmannin seminaaripuheessa tuli selkeésti esil-
le, urasuunnittelu tulisi ottaa tirkedksi, pakollisek-
si osaksi tohtorikoulutusta. Mielesténi jo opintojen
alussa opiskelijalle pitdd kertoa tohtorien erillaisista
tyollistymismahdollisuuksista, jotta opiskelija voi
yhdessid ohjaajan kanssa suunnata opintojaan sekd
tutkimusprojektejaan tyollistymistd tukevaan suun-
taan ja solmia yhteistyoprojekteja yritysten ja mui-
den organisaatioiden kanssa. Urasuunnittelun osaksi
on liitettdavd myos koulutusta siitd, miten tunnistaa
ja markkinoida omaa osaamistaan tohtorina.

Tohtorikoulujen on panostettava selvisti enem-
min nuorien tutkijoiden ja elinkeinoeldmin aitoon
kohtaamiseen. Jo edelld mainitusssa seminaarissa
keskusteltiin myos tutkijoiden ja elinkeinoeldmin
vuoropuhelusta. Esille nostettiin ajatus “’pyoredn
pOydén seminaareista”, joissa tutkijat voivat kertoa
Iyhyesti tutkimuksistaan elinkeinoeldmin toimijoille
ja ndin edesauttaa tutkimustiedon levidmistd sovel-
tajien kayttoon. Tohtorikoulu sekéd tukimusryhmiit
voisivat entistd aktiivisemmin jirjestdd tilldisid se-
minaaripiivid, keskustelutilaisuuksia, tapaamisia ja
illanistujaisia nuorten tutkijoiden ja yritysten/orga-
nisaatioiden vililld. Niissa tilaisuuksissa nuorilla
tutkijoilla olisi tilaisuus markkinoida osaamistaan ja
yrityksilld keskustella kehittdmistarpeistaan. Ennen
kaikkea aito kanssakdyminen ja tutustuminen ovat
avainasemassa.
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Myos niiden tohtoreiden koulutuksessa, jotka ha-
luavat tutkijoina jatkaa, on verkostoituminen seki
elinkeinoeldmén ettd muiden yliopistojen ja tutki-
muslaitosten kanssa elintirkedd. Nykydin rahoitus-
ta saavat lihes yksinomaan hakemukset, joissa on
useita yhteistyotahoja — my6s ulkomaisia. Tdméa
tulee ottaa huomioon jo jatko-opintosuunnitelmaa
tehdessi yhteistyoprojektien seki vierailujen muo-
dossa. Lisdksi tutkijakoulutuksessa ja tutkimukses-
sa yleensi pitdisi panostaa yhd enemmin tieteiden
véliseen yhteistyohon, jonka avulla aivan uuden-
laisia tutkimusideoita voitaisiin synnyttdd. Myos
rahoitusta myonnetidin miellelldin monitieteiseen
tutkimukseen. Monitieteisid seminaareja, keskus-
telutilaisuuksia ja illanistujaisia tulisikin jarjestdd
nykyistd enemmaén.

Tohtorikoulutukseen kuuluva urasuunnittelu seké
yhteisty6 elinkeinoeldmén kanssa voisivat nopeut-
taa tohtoreiden tyollistymistd, mutta kaikkein suurin
merkitys on tietenkin tohtorin omalla aktiivisuudel-
la.
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