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Tiivistelma

Metsdsektorilla tyoskennelldédn yhteiskunnallisesti tirkeélld tydalalla. Samalla metsdalaan kohdis-
tuu nykyisin monia, osin ristiriitaisiakin tavoitteita. Tama kuvaileva kirjallisuuskatsaus paneutuu
aiemmin toteutetun puuhuoltoketjun tyShyvinvointikyselyn kolmeen keskeiseen tulosteemaan.
Tutkimuskysymykset ovat: 1. Millaisia kirjallisuusléhteitd ja teorioita on julkaistu puuhuoltoketjun
kolmesta keskeisestd teemasta: psyykkisestd kuormittumisesta, tydtuntien maérista ja naisten tilan-
teesta? 2. Miten tyohyvinvointia voidaan kohentaa puuhuoltoketjussa? Psyykkinen kuormittuminen
puuhuoltoketjussa ilmenee useista kirjallisuusldhteistd, havaintoina muun muassa puutteellinen
palautuminen tyon rasituksista, kiristyneet vaatimukset, alhainen palkkataso ja véhédinen vuoro-
vaikutus. Tarkastelemme psyykkistd kuormittumista puuhuoltoketjussa Siegristin ponnistusten
ja palkkioiden mallin sekd tyon vaatimusten ja voimavarojen mallin avulla. Kirjallisuusldhteista
ilmenee my0s lukuisia metsétaloustydon myonteisid piirteitd, kuten esimerkiksi teknologian kehit-
tyminen, miellyttdva tySymparistd metséssd, tyon itsendinen luonne ja mahdollisuus tyohon maa-
seudulla. Tarkastelemme mahdollisuuksia psyykkisen kuormittumisen haittojen vahentdmiseen
toimintaympariston viitekehyksen seké tyollisen stressisuojatekijoiden vahvistamisen avulla. Tyon
aiheuttamien vaatimusten tulisi olla hallittavia, jotta psyykkiseen kuormittumiseen mahdollisesti
liittyvélta terveydentilan ja tyokyvyn heikkenemiseltd viltyttdisiin. Puuhuoltoketjussa tySpéivét
olivat pitkid. Tydtuntien mééréin tarkastelussa kdymme ldpi tekijoitd, jotka voivat voimistaa tai
heikentdd runsaan tydtuntien mééréin terveydelle haitallisia vaikutuksia. Runsas tydtuntien méaéra
voi lisdtd syddn- ja verisuonisairauksia ja aivohalvauksen riskid, vaarantaa mielenterveyden ja
heikentéd tyostd palautumista. Ty6terveyden heikkenemisen estdminen on kustannustehokkaam-
paa kuin seurausten korjaaminen. Naiset metsdtalouden tydtehtévissd ovat vihemmistd, silld vain
19 % metsésektorin ty6llisistd oli naisia vuonna 2021. Naisten tyShyvinvoinnissa havaittiin monia
myonteisid piirteitd, kuten yleinen tyytyvéisyys tychon, kohtalaisen hyva tydkyky ja elintavat seké
maltillinen sairauteen liittyvien poissaolojen méérd. Arviot tydtaakan, psyykkisen kuormittumisen
japalautumisen osalta osoittivat kuitenkin heikentynytté ty6hyvinvointia. Naisten tyohyvinvointia
voidaan edistdé kehittdmalld johtamista sekd varmistamalla tyontekijoiden tasapuolinen kohtelu
ja vastuiden jakaminen. Tydhyvinvoinnista ja tydkyvyn sdilymisestd huolehtiminen ovat osa
metsédsektorin sosiaalista kestédvyytta.
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1 Johdanto

Metsit tuottavat tyotd ja toimeentuloa monille, silld metsdsektori tyollisti vuonna 2015 viral-
listen ty0llisyystilastojen ja tdydentéivdn asiantuntija-arvion mukaan maailmanlaajuisesti noin
64 miljoonaa henkildd (Li ym. 2019). Teknologian kehittyminen, téiden ulkoistaminen ja erilaiset
rakennemuutokset ovat vdhentdneet metsésektorin tydllisten méédrdd viime vuosikymmenina.
Kansainvilisessd kaupassa menestyminen on vaatinut metsdsektorilta yha parempaa tuottavuutta
ja kilpailukykyd, samoin uudet teknologiat ovat muuttaneet tyon arkea (Camia ja Robert 2020;
Olschewski ja Kohl 2020; Owuor ym. 2021). Lisdksi on arvioitu, ettd metsien kestdva kehitys
ja kayttd niin ymparistdlliset kuin sosiaaliset nikokohdat huomioiden muuttavat tyotd metsissi
tulevaisuudessa (FAO 2019).

Euroopassa metsidsektorille tyollistyneistd suurin osa (noin 80 %) tydskentelee pienissé ja
keskisuurissa yrityksissid. Vuosina 2000-2015 tyollisten méérd viheni nopeasti kolmanneksella
(Camia ja Robert 2020). Samalla tydovoima eurooppalaisella metsésektorilla ikdédntyy, ja tulotaso ei
usein ole kilpailukykyinen. On arvioitu, etti tydolosuhteiden parantaminen ja muokkaaminen olisi
keino houkutella nuoria metsésektorin tydtehtaviin ja sdilyttdd nykyinen tydvoima alalla (da Silva
ja Schweinle 2022). Siirtyminen vihredén talouteen ja yhteiskuntien hiilineutraalisuustavoitteet
ovat lisdnneet uusiutuvaan puuhun pohjautuvien innovaatioiden kehitystyotd, kun puun avulla
esimerkiksi luodaan uusia tekstiilikuituja ja kehitetdin entistd toimivampia ratkaisuja puuraken-
tamista varten (mm. viilupuu ja massiivipuurakenteet) (Owuor ym. 2021). Suomessa on asetettu
tavoitteeksi, ettd puurakentamisen osuus lisddntyisi julkisessa rakentamisessa 45 prosenttiin vuoteen
2025 mennessé (Ympéristoministerio 2020). Uusien tuotteiden kysynnén ennustetaan luovan uusia
tyopaikkoja (Owuor ym. 2021).

Koko metsdsektori tyollisti Suomessa vuonna 2021 noin 61 000 henkil6a (Tilastokeskus 2022).
Viime vuosina metsidsektorin kolmen tydalan eli massa- ja paperiteollisuuden, puutuoteteollisuuden
jametsitalouden osalta huomattavimmaksi tyollistdjaksi on kohonnut metsétalous, jonka noin 25 000
tyollisestd puolet oli palkansaajia ja puolet yrittdjid seka yrittdjaperheiden jasenid. Tilastolukujen
ulkopuolelle jaavat muun muassa muuhun ryhméén kirjautuvat puutavaran kaukokuljetuksen tyontekijat
seka tilapdisesti metsidnhoitotoitd tekevé, usein ulkomainen kausitydvoima (Kallioniemi 2021). On
arvioitu, etti kerrannaisvaikutuksineen metsasektori tyollistdd Suomessa noin 74 000 henkil6d (Hujo
ym. 2022). Tulevaisuudessa tyd metsésektorilla voi muuttua automaation ja robotiikan lisdéntymisen
myoOté osin ennakoivaksi tai valvovaksi, jolloin alalla tydskentelevien osaamisen tulee uudistua.
Samalla tyon muuttuminen voi helpottaa uuden tyévoiman tyollistymisté alalle (Hujo ym. 2022).
Viime vuosina on my0s vahvistettu hyvéa tyonantajakuvaa ja ylipdataén metsésektorin houkuttele-
vuutta mahdollisena tyopaikkana ja koulutusalana (Kauppalehti 2022).

Metsilld ja niiden hyddyntamiselld on huomattava vaikutus Suomen kansantalouteen (Berg-
Anderson ym. 2021), silld metsésektori on huomattava tyo6llistdjd ja verotulojen ldhde hyvin-
vointivaltiolle (Heinikainen ja Saarinen 2021). Metséteollisuuden tuotteiden osuus koko Suomen
tavaraviennin arvosta oli vuonna 2021 vajaa viidennes (19 %) (Viitanen 2022). Puupohjaisten
tuotteiden vientiosuudet vuosittaisista tuotantomédristd ovat huomattavia: esimerkiksi vuonna
2021 tuotetusta kartongista (98 %), paperista (95 %) ja sahatavarasta (71 %) suurin osa myytiin
kansainviélisille markkinoille (Viitanen ym. 2022). Ukrainan sodan alettua koivu- ja havukuitu-
puun, hakkeen ja purun tuonti Vendjilta loppui (Leppanen 2022). Suomessa puupolttoaineet ovat
merkittdvin yksittdinen energianldhde liki 30 prosentin osuudellaan energian kokonaiskulutuksesta
(TEM 2022), ja Ukrainan sota vaikutti myos energian hintaan ja saatavuuteen lisdten metsdhakkeen
kysyntdé (Routa ja Niinisto 2022). Kun huomattava osa lopputuotteista myydéan kansainvélisilla
markkinoilla, talouden suhdanne, tuotteiden kysyntd ja puumarkkinatilanne vaikuttavat tyoteh-
tdvien kysyntddn ja tydomadriin metsissd. Téllaisessa tilanteessa tyon tasaisuus ja ennustettavuus
ovat haasteellisia tavoitteita.
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Tydvoimapula on vaivannut alaa jo pitempéén, ja ilmioon vaikuttavia syitd on luonnehdittu
monitahoisiksi. Yksi keskeisistd hankaluuksista on tyon kausiluonteisuus vuodenaikojen mukaan
vaihtelevien tydolojen takia. Lisédksi tydtehtdvien kysyntd vaihtelee kausittaisesti muun muassa
talouden suhdanteen tai puukaupan vilkkauden mukaan (Kankaanhuhta ym. 2018). Puunkorjuu-
yritysten kyselyssd (N=176) yli puolet (59 %) arvioi, ettd tydovoiman 16ytiminen on tydldsta ja
reilu viidennes (23 %) vastasi, ettei tydvoimaa l16ydy (Jaakkola 2022). Tilapdisen, usein ulkomailta
saapuvan tydvoiman hyodyntdminen on lisdéintynyt varsinkin metsénhoitot6issé (Owuor ym. 2021).
Karikallion ja Kiviholman (2019) mukaan maaseudun kehittdmisen keskeinen haaste on nykyisin
juuri tydvoiman saatavuus. Viime vuodet ovat olleet taloudellisesti erinomaisia metsdraaka-
aineita jalostavalle teollisuudelle, miké nikyy investointeina uusiin tuotantolinjoihin ja -laitoksiin.
Tuotantolaitokset tarvitsevat ympérilleen toimivat raaka-aineen hankintaketjut lisdten tyovoiman
kysyntéa ja tyotehtdvid metsissd (Poikonen ym. 2023).

Metsitalouteen kohdistuu Suomessa lukuisia odotuksia ja huomattavaa yhteiskunnallista
kiinnostusta. Metsdalan tyohyvinvoinnin muutosajureina ja toimintaympariston muuttumiseen liit-
tyviné ajankohtaisina teemoina 2020-luvulla nayttaytyviat Maidellin ym. (2022) mukaan ilmaston-
muutos, digitalisaatio, kaupungistuminen, luonnon monimuotoisuus, metsékeskustelu ja tydelaman
muutokset. Metsdalan tydssd korostuvat lisdksi erilaiset, osin ristiriitaiset metsdomistukseen liittyvét
tavoitteet (Maidell ja Hurttala 2021). Lukuisa yksityinen metsanomistakunta koostuu yli 600 000
henkilostd, jotka omistavat huomattavan osan (60 %) tuottavasta metsdmaasta (Hanninen ym.
2021) ja myyvit suurimman osan (80 %) teollisuuden tarvitsemasta puusta. Omistettuun metsé-
alaan suhteutettuna yleisin metsdnomistajien ryhméd vuonna 2019 oli “monitavoitteiset” (38 %
metsdalasta), joiden tavoitteina olivat mm. taloudelliset tuotot, tydmahdollisuudet seka ulkoilu,
ja liki neljanneksen (24 % metsdalasta) tavoitteena oli turva ja metsdnmyyntitulojen saaminen
(Karppinen ym. 2020). Kansalaiskyselyssi metsiin liittyvisti politiikkavaihtoehdoista arvostettiin
eniten luonnon monimuotoisuutta ja hiilinielua korostaneita vaihtoehtoja (Mantymaa ym. 2023).
Kansallisessa metsdstrategiassa 2035 metsét ovat puolestaan monipuolisen hyvinvoinnin perusta,
silld koko strategian visio on hyvinvoinnin kasvu metsisti ja metsille (MMM 2023). Aiempi, vuonna
2019 paivitetty Kansallinen metséstrategia 2025 asetti tavoitteeksi alalla toimivan henkildston
tyShyvinvoinnin paranemisen (MMM 2019).

Kaésittelemme tisséd artikkelissa aiemmin toteutetun kyselytutkimuksen, ~Ty6hyvinvointi
puuhuoltoketjussa” -hankkeen (Kallioniemi ym. 2020) keskeisid tulosteemoja, joiksi valittiin
psyykkinen kuormittuminen, tyStuntien maird ja naisten tilanne. Kyselytutkimuksen tulokset
herattivat -hankkeen pééttyessa ja sen jalkeen keskustelua metséalan ja tyShyvinvoinnin asiantun-
tijayhteisdissd. Kayty keskustelu kannusti selvittdméén kirjallisuuden avulla tarkemmin kolmea
tydhyvinvoinnin teemaa, hakemaan niihin kirjallisuusléhteiden avulla laajempaa nakokulmaa seké
esittiméén kirjallisuudessa esitettyja keinoja parantaa ty6hyvinvointia.

Hyddynnamme kirjallisuuskatsauksessa kuvailevaa, integroivaa tutkimusotetta (Torraco
2005; Salminen 2011; Snyder 2019), jossa toteutetaan yleiskatsaus kirjallisuuteen ilman tiuk-
koja, aineiston valintaa rajaavia sdintgjd ja joka sallii ilmion kuvailun monipuolisesti. Toivomme
tutkimuksemme tarjoavan lisdn aiheesta kiytavéén tieteelliseen keskusteluun ja innostavan uusiin
tutkimushankkeisiin.

Tutkimuskysymyksemme ovat:

1. Millaisia kirjallisuusléhteiti ja teorioita on julkaistu puuhuoltoketjun kolmesta keskei-

sestd teemasta: psyykkisestd kuormittumisesta, tyotuntien méérasta ja naisten tilanteesta?

2. Miten tyohyvinvointia voidaan kohentaa puuhuoltoketjussa?

Lopun yhteenvedossa kokoamme keskeisié paédtelmid seki keinoja kohentaa tydhyvinvointia
ja ehdotamme jatkotutkimusaiheita.
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2 Aineisto ja menetelmiit
2.1 Aihepiirin asiantuntemuksen muotoutuminen ja nakokulmien valinta

Kirjallisuuskatsauksen taustalla on aiempi tutkimustoiminta, joka lisési kuvailevan kirjallisuus-
katsauksen edellyttdmén aihepiirin ja sen avainkirjallisuuden asiantuntemusta. Ty&voimaa kasit-
televien tekstiosuuksien kirjoittaminen vuosittain julkaistaviin "Metsédsektorin suhdannekatsaus”
-julkaisuihin on johdatellut metsédalan tyodllisyyteen liittyvien tilastotietojen dérelle. Kansainvélistd
ndkdkulmaa toi osallistuminen Bonnissa Saksassa Euroopan Metséinstituutin (EFI) johdolla 2019
jarjestettyyn tyOpajaan, jonka yhtend keskeisend teemana oli tydllisyys metsédsektorilla. Tapahtu-
man osallistujat kokosivat my6hemmin yhteisen julkaisun (Owuor ym. 2021). Lisdksi Yhdisty-
neiden kansakuntien alaisen elintarvike- ja maatalousjérjeston FAO:n ja Luonnonvarakeskuksen
vilinen yhteistyd on lisdnnyt metsdsektorin tyollisyydesté laadittujen kansainvilisten katsausten
tuntemusta. Vaitoskirjatyo (Kallioniemi 2013) seki sen jilkeinen tieteellinen kirjoittaminen (esim.
Kallioniemi ym. 2023) lisési ty6hyvinvointiin ja kuormittumiseen liittyvai teoriatuntemusta. Liséksi
viitoskirjaan sisdltyneet kaksi artikkelia kasittelivit maaseudun naisyrittdjia (Kallioniemi ym.
2011; Kallioniemi ja Kyméldinen 2012). Saatuja tuloksia esiteltiin alan tieteellisissd konferens-
seissa, mika lisdsi sukupuoleen liittyvien teorioiden ja julkaisujen tuntemusta. Aineistoa koottiin
my0s seuraamalla vuosien ajan Metsdhyvinvointi-verkkosivuston uutisointia alan hankkeista ja
niiden tuloksista.

Kuvaileva kirjallisuuskatsaus paneutuu “Tyohyvinvointi puuhuoltoketjussa” -hankkeen
kolmeen keskeiseen tulosteemaan. Hankkeen tuloksista pidettiin yhteensd 12 esitelmii, joista
kolme tieteellisissd konferensseissa tai seminaareissa. Esimerkiksi Metsédneuvoston kokouksen
(16.3.2021) jalkeen julkaistussa tiedotteessa (MMM 2021) arvioidaan, ettd ihmiset ratkaisevat
metsdalan menestyksen. Hankkeen tuloksista mainittiin juuri keskimaérdistd runsaammat tyo-
tunnit, tyossd koettu henkinen rasittuneisuus ja kuormittuneisuus. Terveyspsykologian paivilla
(4.11.2020) pidetyn esitelmén jalkeen naisia koskevat tulokset saivat aikaan keskustelua. Tuloksia
yhteenvedon omaisesti kuvaavassa infograafissa (Kallioniemi ym. 2020, s. 84) ty6hyvinvoinnin
osa-alueita vertailtiin aineiston eri vastaajaryhmien kesken, kun vastaajat oli jaoteltu miesten osalta
kolmeen ikdluokkaan ja naisvastaajiin yhtend ryhménd. Vertailu osoittaa, ettd naisten vastaukset
varsinkin tyotaakan, psyykkisen kuormittumisen, palautumisen ja vuorovaikutuksen osalta olivat
heikoimpia. Kyselyn naisia koskevat tyohyvinvointitulokset olivat ylléttavid, kun samanaikaisesti
naisten asemaa ja roolia puuhuoltoketjussa haluttiin vahvistaa esimerkiksi hankkeen ohjausryh-
missé edustettuina olleiden rahoittajien ja sidosryhmien taholta.

2.2 Taydentivit Kirjallisuushaut

Kirjallisuusléhteiden koonti aloitettiin Web of Science -tietokannasta metsétalouteen ja tydhyvin-
vointiin liittyvien asiasanojen avulla. Lisdksi kirjallisuushakuja tehtiin Google Scholar -sivuston
avulla. Kirjallisuushauissa kiytettyja asiasanoja englanniksi on koottu taulukkoon 1. Haut osoit-
tivat, ettei metsdsektorin tyShyvinvoinnista ole julkaistu runsaasti vertaisarvioituja artikkeleita.
Sen vuoksi katsaukseen pyrittiin sisillyttiméén kattavasti erityyppisid aiheeseen liittyvié ldhteita.
Runsaan tydméérin vaikutuksista ihmisen terveydentilaan toteutettiin erillinen haku. Hakutuloksia
el rajattu systemaattisesti vaan 10ydettyja kirjallisuusldhteitd arvioitiin tapauskohtaisesti. Tydsta
metsédsektorilla, kuormittumisesta ja naisten tilanteesta esitettyjen ldhteiden osalta hyodynnettiin
aiemmassa tutkimusty6ssé koottuja kirjallisuusléhteita.

Kirjallisuuskatsauksen tyypiksi valittiin kuvaileva, integroiva kirjallisuuskatsaus, jonka
tavoitteena on kuvata ilmi6itd mahdollisimman monipuolisesti, eikd katsauksen menetelméssa
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Taulukko 1. Kirjallisuushauissa kdytettyja asiasanoja puuhuoltoketjuun liittyen.

Hakuteema Asiasanat

tyShyvinvointi well-being at work, wellbeing

tydala forestry, forest sector/work/enterprise/job, timber/wood harvesting, logging
tyolliset forest workforce, employment, employee, employer, forest worker

machine operator, forest/forestry contractor, contracting
entrepreneur, forest machine entrepreneur, forest harvesting
entrepreneur, forest machine operator, truck driver, heavy vehicle driver

tyOmaara working hour/schedule/time, hours of work, long working hour, work hour, extended shift
terveydentila health, health status/hazard/consequence, risk, ill health
nainen, sukupuoli gender, female, woman, women, equality, gender balance, gender inequality, gender perspective

valikoida tai seulota aineistoa systemaattisen kirjallisuuskatsauksen tapaan (Salminen 2011). Eri-
tyistd menettelytapaohjetta katsauksen tekemiseen ei ole, eiké tavoitteena ole késitelld julkaistuja
kirjallisuusléhteitéd tyhjentdvasti, vaan yhdistda eri tieteenalojen ldhdeaineistoa seké tutkimustra-
ditioita (Snyder 2019), esittdd uusia ndkokantoja, arvioida ja tuottaa kirjallisuuden avulla uutta
tietdmysté (Torraco 2005). Esitimme my0s yleisid tyohyvinvointiin liittyvié kirjallisuusléhteité ja
sovellamme tét4 tietoa erityisesti puuhuoltoketjuun. Kootun materiaalin pohjalta esitetddn keinoja
puuhuoltoketjun tydhyvinvoinnin parantamiseksi siten, ettd tyolliset voisivat 16ytdd myonteisen
tydvireen arkeensa.

2.3 Tutkimustulosten vertailu ja integroiva analyysi Kirjallisuuslidhteiden avulla

Taman katsauksen analyysissd TyOhyvinvointi puuhuoltoketjussa -hankkeen (Kallioniemi ym.
2020) tuloksia verrattiin kolmeen laajaan aineistoon. Ensimmaéinen vertailuaineisto oli Terveyden
ja hyvinvoinnin laitoksen toteuttama FinSote 2018 -tutkimus (N=26422) (Kestild ja Karvonen
2019), jolloin vertailua helpotti sama kyselymenetelmd ja aineiston keruu samana vuonna.
Toiseksi tuloksia verrattiin 35 eurooppalaisessa maassa toteutettuun, tydssakéyvistd vastaajista
koostuvaan laajaan tydolosuhdekyselyyn (Eurofound’s European Working Conditions Survey,
EWCS) (N=44000), jonka aineisto koottiin vuonna 2015 henkil6haastatteluina (Eurofound
2017). Kolmas vertailuaineisto oli Tydterveyslaitoksen Tyd ja terveys 2012 -haastattelututkimus
(N=2118), joka on saatavilla internetissd avoimena datana (Perkio-Mikel4 ja Hirvonen 2013).
Aineiston arvioidaan edustavan Suomessa tydssa kdyvad suomenkielistd 25—-64-vuotiasta véestod,
ja se koottiin puhelinhaastattelujen avulla vuonna 2012. Tutkimus pohjautuu Tyoterveyslaitoksen
vankkaan osaamiseen suomalaisen tydeldmin asiantuntijalaitoksena. Vertailuaineistojen lisdksi
tuloksia verrattiin kootun aineiston sisélld eri vastaajaryhmien vililla (Kallioniemi ym. 2020,
s. 81-85). Kolmen teeman késittelyn alussa esitetyt yhteenvedot saaduista tuloksista on kirjoitettu
tatd katsausta varten.

3 Tulokset
3.1 Psyykkinen kuormittuminen

Puuhuoltoketjussa psyykkinen kuormittuminen on todettu kokonaisuutena ja erityisesti toimi-
henkil6illd, naisilla ja tyOnantajayrittdjilla yleisemmaiksi kuin tyollisilld verranneaineistoissa
(Eurofound 2017; Kallioniemi ym. 2020; Perkio-Mékeld ja Hirvonen 2013). ”TyShyvinvointi
puuhuoltoketjussa’ -hankkeen posti- ja verkkokyselyssd (N=1282) puuhuoltoketjuun sisillytettiin



Metsatieteen aikakauskirja 2024-23009 - Katsaus- Kallioniemi ym. - Kirjallisuuskatsaus tyohyvinvoinnin ...

ammattilaiset puunkorjuussa ja puutavaran kaukokuljetuksessa seka tétd tyotd mahdollistavat hen-
kilot esimerkiksi puukaupassa, metsénhoidon neuvonnassa tai suunnittelussa. Liki puolella (47 %)
puuhuoltoketjun vastaajista tyod oli henkisesti joko melko tai hyvin rasittavaa, kun suomalaisista
tyollisistd samoin vastasi runsas neljannes (27 %) (Perkio-Maikeld ja Hirvonen 2013; Kallioniemi
ym. 2020). Yli puolet puuhuoltoketjun toimihenkildistd (66 %) ja naisista (62 %) arvioi tyon
henkisesti melko tai hyvin rasittavaksi (Kallioniemi ym. 2020). Stressimittarin (Elo ym. 2003)
mukaan erittdin tai melko paljon stressid koki puuhuoltoketjussa viidennes (21 %), kun vastaava
osuus suomalaisilla tydllisilld oli kahdeksan prosenttia (Perkio-Mékeld ja Hirvonen 2013). Ty6hon
liittyvien positiivisten tunteiden (esimerkiksi toimeliaisuus ja tarmokkuus) keskiarvo WHO-5
-hyvinvointiasteikolla mitaten oli puuhuoltoketjussa alempi (61 pistettd) kuin eurooppalaisessa
tydolosuhdekyselysséd (68 pistettd) (Eurofound 2017; Kallioniemi ym. 2020). Tyohon liittyvié
kielteisid tunteita, kuten suuttumusta, vihaa, pelkoa tai hdpedd, koki melko usein tai jatkuvasti
16 prosenttia puuhuoltoketjun vastaajista (Kallioniemi ym. 2020), kun suomalaisilla tyollisilla
vastaava osuus oli kahdeksan prosenttia (Perkio-Mékel4 ja Hirvonen 2013).

Psyykkinen kuormittuminen puuhuoltoketjussa saa tukea muista tutkimusldhteista.
Metsédkoneyrittdjien ja -kuljettajien palautuminen tyostd ja henkisestd kuormituksesta oli riit-
tamatontd puolella tutkituista henkildistd Tampereen yliopiston tutkimuksessa (Siukola ym. 2018).
Henkisen tyokuormituksen aiheuttajiksi metsédkoneyrityksissa havaittiin vastuu, kiire, paineet (Pere
ym. 2015) seka kiristyneet vaatimukset niin korjuujéljen, tuottavuuden kuin laatuvaatimustenkin
osalta (Tiilikainen 2018). Omasta tyostd metsdalalla kaivattiin enemmén palautetta (Grohn ja
Rekola 2017). Ty6turvallisuuden suurimmiksi uhkiksi ilmenivét korjuuyrityksissa kiire ja huoli-
maton toiminta, ja yksilon vastuun lisdksi tarvittaisiin myds yhteisollistd turvallisuusvastuuta
(Schildt 2023). Lautanen ym. (2020) selvittivit, miksi koulutetut metsdkoneenkuljettajat siirtyvit
valmistumisen jilkeen muille aloille. Syiksi ilmenivét puutteellinen kokemus ja harjaantuneisuus
metsdkonetyohon, tehdyn tyon tuottamattomuus, palkkataso, tyon kausivaihtelu, pitkét tydomatkat
ja tyohon liittyva epdvarmuus. Samoin metsdkoneenkuljettajien kyselyssd puolet suunnitteli alan
vaihtoa alhaisen palkkaustason ja tyonantajan kohtelun takia (Vihottula 2010).

Kansainvilisid tutkimuksia aiheesta on julkaistu melko vihédn. Koko metsédsektorin hyvin-
vointitutkimus Australiassa (Mylek ja Schirmer 2015) osoitti, ettd tulotaso, tyosuhdeturva ja
tyOpaikan kulttuuri olivat yhteydessd koettuun hyvinvointiin, kun taas kielteinen suhtautuminen
metsdsektoriin yhteiskunnassa heikensi siti. Italian Alpeilla puuta korjaavien yritysten kyselytut-
kimuksessa keskeiset yritystoiminnan hankaluudet liittyivdt kohoaviin kustannuksiin, veroihin,
saannoksiin sekd epadreiluun kilpailuun (Spinelli ym. 2017). USA:ssa tutkittiin tydpaikoilla vuosina
2003-2010 sattuneita itsemurhia, jolloin ammattiryhmisté erottuivat palveluammateissa tyosken-
televit (5,3 itsemurhatapausta 1000000 tyontekijad kohti) sekd maataloudessa, kalastuksessa ja
metsétaloudessa tyoskentelevit (vastaava suhdeluku 5,1) (Tiesman ym. 2015).

Seuraavassa tarkastelemme lihemmin, miten tyShyvinvoinnin teoriat maédrittelevét ja
kuvaavat psyykkistd kuormittumista. Stressi luonnehditaan usein tilanteena, jossa tyon asettamat
vaatimukset ylittavit ihmisen kyvyn selviytya tai hallita kuormittavaa tilannetta (Gray 1998; Cox
ym. 2000; Milczarek ym. 2009). Toisaalta sopivan suuruisena stressi voi olla myonteisté auttaes-
saan hyodyntdmain kiytettdvissi olevia resursseja sekd sopeutumaan uusiin tilanteisiin (Rout ja
Rout 2002). Ty6olojen lisdksi ihmisen persoonalliset ominaisuudet, sosiaalinen vuorovaikutus,
arvostus, tyon ja perhe-elaméin yhteensovittaminen sek johtaminen voivat lieventda tai voimistaa
kuormitustilanteen vaikutuksia. Pitkddn jatkunut kuormittava tilanne voi johtaa fyysiseen tai
psyykkiseen sairastumiseen (Sonnentag ja Frese 2003; Korkeila 2006).

Stressid kuvaamaan on luotu useita teoreettisia malleja, joita on esitetty muun muassa
julkaisuissa Sonnentag ja Frese (2003) sekéd Kallioniemi (2013). Siegristin ponnistusten ja palk-
kioiden malli (Siegrist 1996; Siegrist ym. 2004; Kinnunen ja Feldt 2008) (Kuva 1) on osoittautunut
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v‘:}sg m;‘:zgg : puutteelliset tyéolosuhteet,
osaaminen

palkkio: palkka tai taloudellinen
korvaus, tyén arvostus, turvallisuus,

PALKITSEVUUS tyburalla eteneminen

Kuva 1. Ponnistusten ja palkkioiden malli. Kuvan ldhteet: Siegrist (1996); Siegrist ym. (2004);
Kinnunen ja Feldt (2008).

vaikutusvaltaiseksi (Hakanen 2009), keskeiseksi ja jatkotutkimusten osalta lupaavaksi (Belkic
2003; Sonnentag ja Frese 2003). Mallin ennustava validiteetti on lukuisten tutkimusaineistojen
avulla osoitettu pateviksi ihmisen terveydentilaan liittyvien stressivaikutusten osalta (Tsutsumi ja
Kawakami 2004). Kdytdmme nédiden perustelujen pohjalta tétd mallia tarkastelussamme.

Siegristin malli perustuu sosiaalisen vastavuoroisuuden teoriaan, jossa tyontekijé arvioi omaa
tilannettaan tydssd kokonaisvaltaisesti: vastaako tyohon annettu panostus ja ponnistelu saatavia
palkkioita ja muita positiivisia tekijoitd (Sonnentag ja Frese 2003). Ty6hon liittyvid ponnistuksia,
vaatimuksia ja velvollisuuksia ovat tydmiéra, tyon vaatima energia, epatavalliset tydajat, puutteel-
liset tydolosuhteet ja osaaminen. Vastaavasti ty6hon liittyvié palkkioita ovat palkka tai taloudellinen
korvaus, tyon arvostus, turvallisuus, tydsuhteen pysyvyys ja tyouralla eteneminen (Siegrist 1996;
Siegrist ym. 2004). Erityisesti nuorten aikuisten osalta tarked palkkio on nykyisin mahdollisuus
ammatilliseen kehittymiseen, kun ty6n myo6ta saavutetaan uusia taitoja ja asiantuntemus lisdantyy
(Li ym. 2023).

Ponnistusten ja palkkioiden suhteen tulisi olla jotakuinkin tasapainossa ja oikeudenmukainen.
Vaihdantatilanne on epitasapainossa, mikali tyo vaatii enemmaén kuin ponnisteluille saa vastineita
(Ahola ja Virtanen 2012). Epédtasapaino voi jatkua pitkddn, jos muita vaihtoehtoisia tydmahdol-
lisuuksia ei ole saatavilla, tilanteen odotetaan kohenevan tulevaisuudessa tai tyontekija on erityi-
sen sitoutunut tychdnsid. Myo0s sisdiset motivaatiotekijit, kuten miellyttimisen tarve, sekd muut
velvoitteet, kuten huomattava velkataakka, voivat aikaansaada terveydentilan kannalta haitallisen
ponnistelun (Ahola ja Virtanen 2012).

Ponnistusten ja palkkioiden epdsuhta voi aikaansaada kielteisia tunteita, jotka voivat aktivoida
ihmisen autonomisen hermoston aiheuttaen terveyttd ylldpitavissa kehon jarjestelmissid epitasa-
painon. Ilmidketju voi johtaa ihmisen sairastumiseen (Sonnentag ja Frese 2003; Korkeila 2006;
Kinnunen ja Feldt 2008). Siegristin ponnistusten ja palkkioiden mallin on osoitettu ennustavan
erittdin hyvin sydénsairauksia ja niiden riskitekijoitd (Kinnunen ja Feldt 2008). Aiemmissa metsé-
alaan liittyvissa tutkimuksissa on havaittu alhainen tulotaso tyohyvinvointia heikentdvina tekijana
(Vihottula 2010; Tsioras 2012; Mylek ja Schirmer 2015; Lautanen ym. 2020) tai alan tulotaso ei
ole kilpailukykyinen muihin aloihin verrattuna (da Silva ja Schweinle 2022). Puuhuoltoketjun
kyselyn avoimissa vastauksissa omaa jaksamista parantavista keinoista vajaa viidennes (18 %)
liittyi pelkéstian tyostd saatuun korvaukseen tai palkkaan (Kallioniemi ym. 2020).

Tyon vaatimusten ja voimavarojen malli (Hakanen ym. 2008; Demerouti ja Bakker 2011)
puolestaan esittdd rinnakkain kaksi tyShyvinvointiin liittyvad kehityskulkua: myonteisen moti-
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vaatioprosessin ja kielteisesti vaikuttavan, terveyden heikkenemisen prosessin. Kyseisestd mal-
lista on tullut kuluneiden kahden vuosikymmenen aikana useimmin kéytetty teoreettinen malli
tyon ominaisuuksia ja tyohyvinvointia tutkittaessa. Aiempi tutkimuksemme on osoittanut mallin
toimivuuden suomalaisessa kyselytutkimusaineistossa (Kallioniemi ym. 2023).

Mallin myonteinen kehityskulku ldhtee liikkeelle tyon voimavaratekijoistd, jotka voivat
lisdtd tyon imua, ja samalla tyohon sitoutuminen lisdédntyy ja tyotehtidvien hallinta paranee. Useat
kirjallisuusldhteet kertovat metsdalan tyon myonteisistd piirteistd, kuten tietotekniikan kehitty-
minen ja yksintyoskentely (Vihottula 2010; Tiilikainen 2018), toimeentulo ja asumismahdollisuus
tutussa maaseutuympadristossd (Tsioras 2012; Tiilikainen 2018), tyon itsendinen luonne ja metsa
tyoympéristond (Tiilikainen 2018; Kymaldinen ym. 2021) seké hyvét vaikutusmahdollisuudet itsed
koskeviin asioihin, hyvit tyovilineet ja toimiva vuorovaikutus (Grohn ja Rekola 2017; Tukiainen
2021). Metséd koetaan miellyttidvand tyOymparistond, ja oman ty6jiljen voi havaita (Tiilikainen
2018). Pitkdjanteisen ja asiantuntevan hankkeen avulla tyShyvinvointia metsdalalla on mahdollista
kohentaa kokonaisvaltaisesti: suomalaisessa puuhankintaorganisaatiossa toteutettiin kahdeksan
vuotta kestinyt tydhyvinvointiohjelma (Aikés ym. 2017, 2019), jonka aikana yli puolet henkildstosti
teki elamintapamuutoksen. Heistd noin viidennes ylsi pysyvéain terveydentilan mitattavaan muu-
tokseen, ja terveytti onnistuttiin edistimaan myos riskiryhmissd. Pysyvid tuloksia saavutettiin sitd
todennikoisemmin, mitd enemmaén kontakteja ja kohtaamisia tydntekijélld oli valmentajien kanssa
(Aikis ym. 2017, 2019).

Tyon vaatimusten ja voimavarojen mallin energiaa kuluttava kielteinen prosessi puolestaan
lahtee liikkeelle liiallisista tyon vaatimuksista, joiden seurauksena uupumuksen oireet voivat lisdan-
tyd, ja edelleen terveydentila ja tyokyky ovat vaarassa heiketd (Hakanen ym. 2008; Demerouti
ja Bakker 2011). Tyon vaatimusten kokeminen pohjautuu yksilon omaan arvioon. Samoin kuin
stressid, vaatimuksia voidaan kohtuullisessa méérin pitdd motivoivina ja sopivan haasteellisina,
jos tilanne pysyy hallinnassa. Heikentyvén terveydentilan prosessiin siséltyy sellaisia tyon vaa-
timuksia, joiden hallinta vaatii huomattavia ponnisteluja, tai vaatimukset koetaan kohtuuttomina
eik riittivadn palautumiseen ylletd (Demerouti ja Bakker 2011). Kohtuuttomat vaatimukset voivat
johtaa kielteiseen kehidin, jossa terveydentilan ongelmat, uupumuksen oireet ja kuormittavat tekijat
vahvistavat toinen toisiaan. Vastaavasti tyon myonteiset piirteet voivat aikaansaada toisiaan vah-
vistavan kehén ylldpitden ja lisidten tyohyvinvointia (Xanthopoulou ym. 2009).

Psyykkiseen kuormittumisen haittoja voidaan vihentda kahdella tavalla: vaikutetaan psyko-
sosiaaliseen ymparistoon tai/ja tuetaan henkilokohtaisia stressisuojatekijoitd (Korkeila 2006).
Ensin mainittuun liittyen Kastenholz ym. (2011) ovat laatineet metsédtalouden toimintaympéariston
viitekehyksen (Kuva 2), jota olemme tdydenténeet kursiiviteksteilld tyohyvinvointikyselyssi
ilmenneiden tietojen pohjalta (Kallioniemi ym. 2020). Toimintaympériston lahempi tarkastelu
on tirkedd, jotta padstiisiin keskeisten psyykkistd kuormittumista aiheuttavien tekijéiden darelle
ja saataisiin selville seikkoja, joiden osalta tyohyvinvointia tulisi mahdollisesti parantaa. Alku-
perdinen toimintaympériston viitekehys on laadittu Yhdistyneiden kansakuntien elintarvike- ja
maatalousjérjeston (FAO) kokoamassa metsdurakoinnin asiantuntijaryhmaéssé, jossa olivat edustet-
tuina useat Euroopan maat ja USA (Kastenholz ym. 2011). Tyontekijén tulisi kyetd selviytyméin
toimintaymparistdssddn ja hallitsemaan tilanne, eivitkd vaatimukset saisi olla ylivoimaisia stressiin
ja psyykkiseen kuormittumiseen liittyvien mééritelmien mukaisesti (Gray 1998; Cox ym. 2000;
Hakanen ym. 2008; Milczarek ym. 2009; Demerouti ja Bakker 2011).

Metsitalouden tydoloja on yritetty kohentaa my0s laatimalla ihanteellisille ja tavoiteltaville
tyoolosuhteille yhteisié kriteereitd. Kansainvilisen tydjarjeston ILO:n (International Labour Office)
tavoite on ollut ihmisarvoisen tyon edistdéminen maailmanlaajuisesti (ILO 2013; TEM 2023), ja
teema on siséllytetty myds kestidvian kehityksen tavoitteisiin (UN 2015). Kastenholz ym. (2011)
muokkasivat ihmisarvoisen tyon kriteerit etenkin metsétaloutta varten. Kasvio (2010) paneutui
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Kuva 2. Metsétaloudessa tydskentelevien erilaiset tydllisten asemat (keskelld) sekd toimintaympdristoon vaikuttavat
sisdiset ja ulkoiset tekijit Kastenholzin ym. (2011) mukaan. Kursiivitekstit on lisétty puuhuoltoketjun kyselytutkimuk-
sen pohjalta (Kallioniemi ym. 2020). Alkuperdisen kuvan ldhde: Kastenholz ym. (2011, s.11), lupa kuvan kaytt6on
saatu 29.3.2022.

kestdvan tydeldman piirteisiin tulevaisuudessa: tyon tulostavoitteet tulisi asettaa siten, ettd tyota
tekevilld sdilyvit terveys ja tydkyky, samoin ponnistelujen ja vastaavasti saatujen palkkioiden tulisi
olla tasapainossa (vrt. Siegrist ym. 2004; Kuva 1). Néiden ladhteiden pohjalta olemme koonneet
seuraavat asianmukaisen ja kestdvin metsataloustyon kriteerit:
1. Tyoolosuhteet ovat turvalliset ja vakaat sekéd ty0ajat inhimilliset.
2. Tyon tekeminen on tekijédlleen kannattavaa eli tydstd saatava korvaus on kohtuullinen.
3. Ty6ssé tarjotut mahdollisuudet ja kohtelu ovat tasapuolisia.
4. Osaamisen ylldpitdmisestd huolehditaan. Alan yrittdjyyttd edistetdén.
5. Ty6, perhe ja henkilokohtainen eldméntilanne otetaan huomioon.
6. Tyollisten turvana on sosiaaliturva: tilannetta kompensoidaan, jos tyopaikka menetetdén
tai tulot alenevat. Terveydenhuollon palvelut ovat kiytettivissa.
7. Asioista neuvotellaan, jolloin paitdksentekoon voidaan ottaa mukaan tyontekijoiden ja
tyOnantajien organisaatiot. (Ghai 2003; Kasvio 2010; Kastenholz ym. 2011; ILO 2013)

Eri tahojen antamien suositusten kokonaisuutta ei kuitenkaan kéytdnndssa ole helppo hal-
lita. Tyoeldmaén realiteeteista kertoo se, ettd metsitalouden toimihenkildiden madra viheni kuuden
vuoden aikana (2013-2018) yli puolella Suomessa (Kuva 3) (Tilastokeskus 2022). Puuhuolto-
ketjun kysely (Kallioniemi ym. 2020) toteutettiin toimihenkildiden méirdn minimivuoden 2018
jalkeen, mikd todennikoisesti vaikutti hyvinvointivastauksiin ja kuormituksen arviointiin. Myos
tydeldmin muutokset mahdollisesti vaikuttivat toimihenkilovastaajien kokemaan kuormitukseen.
Viime vuosina teknologiat, digitaalisuus ja uudet ohjelmat ovat tehostaneet tydtd, mutta samalla
tyOtehtévistd pitdd selviytyd padsddntoisesti itsendisesti, ty0 vaatii erilaisten kayttoliittymien hal-
lintaa, ja mahdollisten toimintah&irididen ratkominen voi kuormittaa. Tydeldmén viimeaikaisina
muutosndkymind Ranki (2023) esittdd juuri tyon itsendistymisen, nopeutuneen digitalisaation
pandemian my®dta, pitkddn jatkuvan, pelkdn etdtyon aikaansaaman uupumisen uhan seké jatkuvan
tyOssd oppimisen vaateen digitalisaation vauhdittamana.

Psyykkisen kuormittumisen osalta ehdotamme seuraavia kehittimiskohteita. Toiminta-
ymparistod (Kuva 2) tulisi psykososiaalisen ympariston osalta (Korkeila 2006) kyetéd sopeuttamaan
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Kuva 3. Metsdtalouden ty6llisten kokonaismiérd sekd miesten, naisten, toimihenkildiden, tyontekijoiden
sekd yrittdjien ja yrittdjaperheenjdsenten madrdt vuosina 2005-2020. Léhde: Tilastokeskus (2022), Tydvoima-
tutkimus.

siten, etteivét sen aiheuttamat vaatimukset ole inhimillisesti ylivoimaisia hallita (Gray 1998; Cox
ym. 2000; Milczarek ym. 2009). Sairastumiseen ja tyokyvyn heikkenemiseen liittyvd kehitys-
kulku tulisi kyetd valttdimaan. Kaikkiin tekijoihin, kuten kansainvilisen talouden suhdantee-
seen tai kysyntdén markkinoilla, ei ole mahdollista vaikuttaa. Kuitenkin yhteinen paneutuminen
toteutettavissa oleviin keinoihin sekd ylipddtddn vuorovaikutuksen lisidminen olisivat askeleita
myoOnteiseen suuntaan. Ehka olisi my6s hyva sopia yhteisesti vuorovaikutuksen toimivista pelisédén-
ndistd. Puuhuoltoketjun yhtend haasteena voi olla se, ettei psyykkiseen kuormittumiseen liittyvien
ongelmien kisittelyéd varten ole olemassa tilaa tai tahoa, vaan tydllisten tulee selviytyd hankalien
tilanteiden keskelld parhaansa mukaan itsendisesti. Toinen psyykkistd kuormittumista véhentava
keino psykososiaaliseen ymparistoon vaikuttamisen lisdksi on henkilokohtaisten stressisuojateki-
joiden vahvistaminen; nditd tekijoitd ovat muun muassa optimismi ja taito sitoutua ryhmién ja
yhteisiin pddmairiin, sosiaalinen tuki, riittdva liikunta ja unen maird (Korkeila 2006). Lisaksi
tydon myonteisten piirteiden vahvistamisen myoté olisi mahdollista edetéd kohti paremmin hallittuja
tyOtehtédvid, sitoutumista ja tyon imua (Hakanen ym. 2008; Demerouti ja Bakker 2011).

3.2 Tyotuntien méira

Puuhuoltoketjun keskimairdinen tyotuntimédra viikossa (45 h) oli suurempi kuin eurooppalaisilla
tyollisilld (36 h) ja suomalaisilla tydllisilld keskiméérin (37 h) (Eurofound 2017; Kallioniemi ym.
2020). Miehet, naiset, palkansaajat ja yrittdjat tekivat puuhuoltoketjussa pitempaa paivaa (Kallio-
niemi ym. 2020) kuin vastaavat ryhmét eurooppalaisessa kyselyssé. Eri vastaajaryhmien vertailussa
huomattavan suuri keskiméérdinen tyotuntimidrd oli tyOnantajayrittdjilla (52 h viikossa) sekd
puutavaran kaukokuljetuksen tyontekijoilla (52 h; palkansaajat 51 h, yksinyrittdjat 54 h, tydnantaja-
yrittdjat 53 h) (Kallioniemi ym. 2020). Pitkdaikaissairauksien esiintymisestd puuhuoltoketjussa
kysyttiin samalla kysymykselld kuin suomalaisilta tyollisiltd: puuhuoltoketjussa sairauksia esiintyi
tilastollisesti merkitsevésti enemmaén (35 %) kuin suomalaisilla tyollisilld (29 %) (Perkio-Mékelé ja
Hirvonen 2013; Kallioniemi ym. 2020). Sairaana toité oli tehnyt puuhuoltoketjun kyselyn vastaa-
jista kuluneiden 12 kuukauden aikana 40 prosenttia (varsinkin yrittdjit ja vanhin, yli 61-vuotiaiden
vastaajaryhmad), ja heillé sairaana tehtyja tyopédivia oli keskiméérin 14 (Kallioniemi ym. 2020).
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Muutkin tutkimustulokset kertovat pitkistd tyOpéivistd metsdalalla. Metsédkoneyritysten
tyomaidrdan vaihtelun takia kiireisind aikoina tyOpdivét pitenivét ja tyOtauot jadivat pitdmatta
(Tiilikainen 2018). Metsdkoneenkuljettajien kyselyssa tydviihtyvyyttd heikensi vihdinen vapaa-
aika pitkén tyopéivin ja -matkan takia (Vihottula 2010). Metsénhoitoyhdistyksien henkildston
tydhyvinvointiin paneutuneessa tutkimuksessa ilmeni voimakas sitoutuneisuus tyéhdn, jolloin
toitd tehtiin kelloon tai viikonpédivaan katsomatta (Eskolin 2014). Tutkimus Uudessa Seelannissa
osoitti, ettd tyGtapaturmien esiintyminen ja niiden takia menetetty tydaika olivat sitd toden-
nékoisempid, mitd pitempéddn metsitalouden t6itd tehtiin. Myos ldheltd piti -tilanteet yleistyivét
tyollisen kokeman viasymyksen lisdéntyessd. Vasymys tydssd osoittautui riskiksi tyoturvallisudelle
(Lilley ym. 2002).

Sparksin ym. (1997) mukaan useat seikat voivat lieventdd tai voimistaa huomattavan
tyoméaran vaikutuksia terveydentilaan. Fyysinen aktiivisuus, hyvé tydympaéristo seké tyontekijén
mahdollisuus vaikuttaa tyon ajoittumiseen ja tyoméérdén lieventivit haittavaikutuksia (Sparks
ym. 1997). Puuhuoltoketjussa on raportoitu runsaan tyomédrdn haittavaikutuksia lieventdvéana
tekijand hyva tyoymparisto (Tiilikainen 2018; Tukiainen 2021). Jos tyd on toistoty6td tai vaatii
tekijaltdén paljon huomiointikykyé, kuten esimerkiksi ajoneuvon tai tydkoneen ajaminen, huomat-
tavan tyOmédrdn vaikutukset terveydentilaan ovat keskimiérdistd haitallisempia. Huomattava
tyoméédrd voi my0s lisdtd tupakointia ja alkoholin kéytt6d (Sparks ym. 1997). Periaatteessa
puuhuoltoketjun yrittdjilld voi olla mahdollisuus itse vaikuttaa tyon ajoittumiseen ja tyOmaaraén.
Hankittavan puun tarve kuitenkin vaikuttaa yrittdjien saamiin tyotilauksiin, joten yrittéjélle ei valt-
tdmatté jaa paljonkaan pelivaraa sdddelld tyon ajoittumista ja maarda. Yrittdja ja alan palkansaaja
voivat kompensoida alhaisia tyokorvauksia lisidmalld tyotunteja. Haittavaikutuksia voimistavia
tekijoitd on Sparksin ym. (1997) mukaan listaten useita: huomiokykyé vaativa tyd, toistotyo,
niukat vaikutusmahdollisuudet tyon ajoittumiseen ja tydmaardan seki tehtyjen tydtuntien madrén
lisddantyminen tyokokemuksen karttuessa. Tyokoneiden kuljettajilla fyysinen aktiivisuus tyopdivan
aikana voi jaada vahaiseksi.

Kivimden ym. (2015) meta-analyysi kattoi sepelvaltimotaudin osalta yli 600000 henkil6a
(keskim. 8,5 vuoden seuranta) ja aivohalvauksen osalta yli 500 000 henkilda (keskim. 7,2 vuoden
seuranta). Jos toité tehtiin yli 55 tuntia viikossa, aivohalvauksen riski oli 1,3 kertaa suurempi kuin
vihemmaén tyotunteja (35-40 h/vk) tekevissd ryhmaéssa. Yhteys havaittiin myds sepelvaltimotaudin
esiintymiseen. Jos tehty tyomaéra ylittdd 55 tuntia viikossa, tulisi verisuoniston toimintaan liittyviin
riskeihin kiinnittdd enemmén huomiota (myds Li ym. 2020). Téiden tekeminen pitkdén vaikutti
haitallisesti terveydentilaan myos Wongin ym. (2019) tutkimuksessa, jossa kielteisid seurauksia
olivat nukkumisajan lyheneminen, uupumus, unihdiriot ja tapaturmat. Park ym. (2020) tutkivat,
miten runsaan viikkotyotuntiméarin tekeminen vaikutti 20-35-vuotiaiden mielenterveyteen: tyotun-
tien lisddntyessa yhteydet stressin, masennuksen ja itsemurha-ajatusten riskiin olivat tilastollisesti
merkitsevid 41-50 ty6tuntia viikossa tekevien ryhmastd lahtien verrattuna 3140 tyotuntia viikossa
tekeviin. Tyovasymyksen seurauksia voivat olla lyhytaikaiset tiedollisten ja fyysisten valmiuk-
sien heikkeneminen, mielentilan vaihtelut, heikentynyt huomio- ja keskittymiskyky seké jossain
méérin my0s virheet, tyGtapatumat ja sairauksien puhkeaminen (Techera ym. 2016). Uupumiseen
liittyvén tyOtapaturman tai sairauden puhkeamisen riski kohdistui maataloudessa, metsétaloudessa
ja kalastuksessa tyoskentelevilld ikddntyneiden, nuorten, ulkomaalaistaustaisten, naisten sekéa
pienissé tyOyhteisdissd ja yli 40 tuntia viikossa tydskentelevien ryhmiin (Elliot ym. 2021). Osa
ihmisen psykologisista mekanismeista joutuu koetukselle, mikéli tyoviikon aikana tehddén yli 50
tuntia toitd. Téalldin tyostd irrottautuminen, rentoutuminen ja kontrollin tunne vapaa-ajasta kérsivét
(Kinnunen ja Mauno 2009).

Espanjassa selvitettiin (35 ajajaa, 1050 ajondytettd) ajokdyttdytymiseen ja ajamiseen liittyvaa
stressid, jolloin tyotuntien lisdéntyessa stressin kokeminen lisdéntyi, ja vihén nukkuneiden ajotyyli
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oli aggressiivista, samoin keskittymisessé seka ajotilanteiden ennakoinnissa oli puutteita (Magafia
ym. 2021). Brasiliassa kyselytutkimus raskaan ajoneuvon kuljettajille osoitti, ettd uneliaisuutta ajon
aikana koki vajaa kolmannes vastaajista. Uneliaisuus oli yhteydessé pitkdén kuljetustoimeksiantoon
(yli tuhat kilometrié) sekd tyosuhteen perustumiseen tyon tuottavuuteen (Girotto ym. 2019).

Lancetin (2021) péékirjoituksessa arvioidaan, ettd tydméird on viime vuosina yleistynyt
yhdeksi merkittavimmisti tyoterveyden vaaroista. Liika tydmadra lisdd sydan- ja verisuonitautien
seké aivohalvauksen riskid ja vaarantaa mielenterveyden. Pitkien tydpéivien on puolustettu liit-
tyvin taloudelliseen kasvuun, vaadittuun taloudelliseen tuottoon ja tyon epavarmuuteen. Tilanteen
korjaamiseksi tarvittaisiin laaja-alaista yhteisty6td. Tyoterveyden heikkenemisen estiminen on
kustannustehokkaampaa kuin sen seurausten korjaaminen.

3.3 Naisten tilanne

Kansainvilisesti tarkastellen metsésektori on miesvaltainen tydala (FAO 2006). Euroopassa noin
joka viides (21 %) alalle tydllistynyt on nainen (da Silva ja Schweinle 2022). Lisdéntynyt tekno-
logioiden, digitalisaation ja robottien hyodyntdminen ei ole metsitalouden tyollisyydessé vaikut-
tanut sukupuolten viliseen epétasapainoon (Camia ja Robert 2020). Suomessa metsdsektorin
tyOllisistd vuonna 2021 vain 19 prosenttia oli naisia, kun vastaava osuus kaikista tyollisistd oli
miltei puolet (48 %) (Tilastokeskus 2022). On arvioitu, ettd eurooppalaisessa vertailussa Suomen
tyomarkkinat ovat erittéin selkedsti eriytyneet naisten ja miesten aloihin, ja sama jako havaitaan
myos koulutukseen hakeutumisessa (Korvajérvi 2010). Vuosien 2005-2020 vililla naisten osuus
metsitalouden tyollisistd on kuitenkin kasvanut véhitellen (Kuva 3).

Naisten tyShyvinvoinnissa metsdalalla on havaittu monia mydnteisié piirteitd: padsaéntoi-
sesti he ovat tyytyvaisid tyohon (Rantala 2019; Kallioniemi ym. 2020), heilld on kohtalaisen hyva
tyokyky ja elintavat sekd maltillinen sairauteen liittyvien poissaolojen miird (Kallioniemi ym.
2020). Heikentynyttd tyohyvinvointia osoittivat kuitenkin naisten arviot tydtaakan, psyykkisen
kuormittumisen ja palautumisen osalta (Kallioniemi ym. 2020). Naisten esittimét, jaksamista
parantavat keinot liittyivédt tyOyhteison toimivuuteen ja ylipdédtdén tyohon puuhuoltoketjussa
(Kallioniemi ym. 2020):

- esihenkiloltd ja tyOyhteisosta tulisi saada aitoa tukea ja tyOkavereihin tulisi voida luottaa,

- ohjeiden ja tavoitteiden pitdisi olla parempia, selkedmpié ja yhdenmukaisia,

- tyOtehtdvit ja vastuut tulisi jakaa tasaisemmin ty0yhteisossa,

- tiimity6ta tulisi lisdtd ja johtamista parantaa,

- tyomairén pitéisi olla kohtuullisempi ja tydn luonteen tasaisempi sekd

- tyon jatkuvuus pitdisi turvata.

Metsidsektoria voidaan luonnehtia sukupuolen mukaan eriytyneeksi tyoalaksi, joka kuitenkin
muuttuvalla maaseudulla ja uusien haasteiden keskelld hyotyisi erilaisista osaajista (Ville ym. 2023).
Suomalaisessa tydeldmissd sukupuoleen liittyvit asiat arvioidaan padsaantodisesti toisarvoisiksi,
jolloin sukupuoleen liittyvit kdytdnnot ja ilmiot ovat itsestddnselvyyksié, ja ne voivat jadda arjessa
huomaamatta (Korvajarvi 2010). Metséalalla tydskentelevien naisten haastatteluissa naiset kokivat
metsdalan omaksi tydalakseen (Rantala 2019), ja sukupuoli arvioitiin tyén kannalta miltei merki-
tyksettomaksi asiaksi (Kupiainen ja Kovalainen 2013; Rantala 2019).

Metsdalan naisten haastatteluissa tuli kuitenkin esiin tilanteita, joissa naiset tulivat kohda-
tuiksi erilaisina. Usea kirjallisuuslédhde osoittaa, kuinka metsialan toimintakulttuuri on miehinen
(Reed 2010; Rantala 2019; Kerdnen 2020; Larasatie ym. 2020). Esimerkiksi ruotsalaisiin metsa-
ammattilaismiehiin kohdistuneessa tutkimuksessa ilmeni kritiikki sukupuoleen liittyvén tasa-
arvotyon osalta: naisille suunnattu kannustus opiskella ja hakeutua téihin miesvaltaiselle alalle
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arvioitiin tarpeettomaksi ja eriarvoisuutta lisddvéksi, silld katsottiin, ettd uusien metsdammattilaisten
valinta tulisi ratkaista henkilon osaamisen ja saavutusten perusteella (Johansson ym. 2019).

Suomalaisilla tyopaikoilla esiintyy eriarvoista kohtelua ja syrjintdd (Lyly-Yrjdndinen 2023).
Useimmiten tilanteet liittyvét tiedon saamiseen, ty6tovereiden ja esimiesten asenteisiin ja arvos-
tuksen puutteeseen (Sutela ym. 2019). Palkansaajanaisista yli puolet (52 %) ja michistd runsas
kolmannes (38 %) arvioi vuonna 2018, etté tyOpaikalla esiintyy kiusaamista ainakin joskus (Sutela
ym. 2019). Tyopaikkakiusaamisen kohteeksi oli joutunut suomalaisista palkansaajista koostuvassa
aineistossa naisista noin kolmannes (34 %) ja michistd noin joka viides (19 %) (Sutela ym. 2019).
Tydolobarometrin mukaan perheellisyyteen ja raskauteen liittyvét syrjintdhavainnot ovat kuitenkin
hieman vidhentyneet kuluneiden runsaan 20 vuoden aikana (Lyly-Yrjéndinen 2023).

Miesvaltaisella alalla naiset voivat kohdata arjessaan sukupuoleen viittaavia rakenteita,
kaytintja ja asenteita, joiden seurauksena heidin tydssd viihtymisensd sekd toimintaansa ja
urakehitykseensa liittyvit mahdollisuudet voivat heiketd (Naisjarjestjen keskusliitto 2019; Rantala
2019). Tallaisia kdytdntoja voivat olla:

a) Sijoittuminen ty6eldméén ja tydtehtdvien jakautuminen sukupuolen mukaan. Metsa-
tieteiden maisteriksi vuosina 2018-2020 valmistuneista miehilld oli useammin kou-
lutusta vastaava tyo (46 %) kuin naisilla (39 %) (Kilpeldinen ja Lautanen 2022).
Koulutusta vastaamattomissa toissd tydskenteli naisista joka viides (20 %) ja miehistd
13 %. Tyoeldmaissa oli miehistd suurempi osa (92 %) kuin naisista (83 %). Tyottomia
oli naisista miltei joka kymmenes (9 %) ja michistd 4 %. Opiskelujen jatkaminen oli
naisilla yleisempéé kuin miehilld (Kilpeldinen ja Lautanen 2022). Samansuuntaisesti
Kilpeldinen ym. (2014) havaitsivat, ettd metsdalan tutkinnon suoritettuaan miehet tyol-
listyivit yleisemmin metséalalle ja tydskentelivdt useammin kokoaikaisesti kuin naiset.
Kaikissa ikdryhmissd miehet ansaitsivat enemmén kuin naiset (Kilpeldinen ym. 2014).
Aiemmin on raportoitu, ettd metsdnhoitajiksi valmistuneet naiset tydskentelivit tyypil-
lisesti julkiseen hallintoon, opetukseen tai tutkimukseen liittyvissd tydtehtdvissd, kun
taas miesmetsdnhoitajat tyollistyvét yleisesti metséteollisuuden tydtehtdaviin (Turunen
ja Toivonen 2006). Valmistuneista miehet 16ysivit useammin metsdalan tydtehtévin,
toimivat yleisemmin tyonjohtotehtévissa ja ansaitsivat enemman kuin naiset. My0s tyot-
tomyys ja tyosuhteen midrdaikaisuus olivat naisilla yleisempid kuin miehilld (Turunen
ja Toivonen 2006).

b) Ongelmat tyén ja muun eldimén yhdistimisessd. Naiset voivat kantaa huolta esimerkiksi
siitd, miten lapsen saaminen ja raskausaika vaikuttavat urakehitykseen (Rantala 2019).
On arvioitu, ettd parantamalla juuri tyon ja perhe-eldmén yhteensovittamista luodaan
edellytyksid naisten tyodllistymiselle metsésektorille (Ackerknecht 2010; da Silva ja
Schweinle 2022).

c) Alan puhetapaan siséltyy naisiin kohdistettuja rooliodotuksia, joista muistutetaan
esimerkiksi vitseissd ja kommenteissa (Rantala 2019). Ihmisten vilisessd vuorovaiku-
tuksessa tietyt henkilot liittoutuvat keskenddn ja samalla sulkevat toisia toimintapiirin
ja -verkostojen ulkopuolelle (Korvajarvi 2010).

Naisten tilannetta miesvaltaisilla aloilla on kuvattu kirjallisuudessa monelta kannalta. Yksi
tarkastelutapa on ryhmitelld naisten toimintaa erilaisiin strategioihin. Téstd esimerkkind on Kupi-
aisen ja Kovalaisen (2013) jaottelu naisten tavoista mieltdd sukupuoli sekd luoda puhetapoja naisten
ammatillisesta asemasta tyoyhteisossd, mahdollisuuksista kehittyd ja edetd urallaan. Vahvuus-
strategiassa naiset mukautuvat miesvaltaiseen tyokulttuuriin ja toimivat heille annettujen roolien
mukaisesti (myds Rantala 2019). Vahvuutta voidaan rakentaa myds naisyhteisyytend, jolloin eri-
arvoisuuden kokemukset yhdistdvit naisia vastustamaan epétasa-arvoista kohtelua (Kupiainen ja
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Kovalainen 2013). Erityisyys-strategiassa keskeistd on naisellisuus, johon ammatillinen identiteetti
ja menestyminen kiinnittyvét. Naisilla katsotaan olevan erityisid taitoja ja kykyjé, kuten huolel-
lisuus, uudistumishalu, ihmisldheisyys ja tunneherkkyys. Naisiin edellytetddn kohdistuvan tyo-
yhteisdssd samaan tapaan arvostusta ja mahdollisuuksia kuin miehille (Kupiainen ja Kovalainen
2013). On my®s arvioitu, ettd naiset painottaisivat etenkin ekologisia ja sosiaalisia teemoja, jolloin
heidin asiantuntemustaan kannattaisi hyodyntid kestdvadn metsitalouteen liittyvissad tehtidvissa
(FAO 2006, 2019). Kolmas, merkityksettomyysstrategia pohjautuu sukupuolineutraaliuteen ja
yksilotoimijuuteen korostaen ammatillista patevyyttd, jolloin tyontekijoitd ei mielletd erityisesti
sukupuolensa edustajina (Kupiainen ja Kovalainen 2013). Kolmas strategia vastaa metsdammat-
tilaismiesten suosimaa ajattelua Ruotsissa (Johansson ym. 2019).

Korvajérvi (1998) on arvioinut yksilotoimijuuden eli kolmannen merkityksettomyysstrate-
gian vallitsevaksi kehityssuunnaksi erilaisissa organisaatioissa, jolloin vallitsevia prosesseja ei
tarvitse tai haluta muuttaa. Suhtautumistavassa on kuitenkin nurja puoli: naisten pulmaksi jéa
mahdollisten hankalien tilanteiden keskelld selviytyminen, vaikka kielteiset kdytdnnot voivat olla
osa kulttuuria ja vallitsevia rakenteita. Erityisen haasteellinen tilanne voi olla nuorille ammatti-
laisille, joilla ei ole idn ja tydvuosien mukanaan tuomaa kokemusta luovia eteenpiin haasteellisissa
tilanteissa. Yksilotoimijuutta korostava ajattelu tai vihemmistdosuus voivat aikaansaada sen, etté
sukupuoli ja4 kokonaan pois tarkasteluista, jolloin naisten tilanne jéa yksinkertaisesti huomioimatta.

Eurooppalaisessa tydolosuhdekyselyssd selvitettiin naisten ja miesten keskimaérdistd
ajankayttod vuonna 2015 (Kuva 4). Naiset tekivit keskiméarin vihemmaén tydtunteja padtoimessaan
kuin miehet, mutta kéyttivit enemmaén aikaa kotitdihin ja hoivaan. Padty6hon, kotitdihin ja hoivaan
kulutetut viikkoty6tunnit olivat naisilla keskimaérin 69 ja miehilld 61 tuntia viikossa (Eurofound
2017, 2018). Tehtavét kotona ja ldheisten hoitaminen voivat olla hyvin tarpeellisia ldheisille ja
arjen sujumiselle. Liséksi aika voidaan ajatella resurssina, jota ihminen tarvitsee vaaliakseen hyvéa
terveydentilaa ja hyvinvointiaan (Strazdins ym. 2016). Jos kotitdiden ja hoivan lisdksi nainen
kokee tyGtehtdvien ja vastuiden jaon epdoikeudenmukaisena tyopaikalla ja tuen puutteelliseksi,
voi tilanne tuntua ylivoimaiselta (vrt. Gray 1998; Cox ym. 2000; Milczarek ym. 2009). Haitallinen
kuormittuminen ja jaksamisen ongelmat voivat lisdantya. Tilanteen korjaaminen voi olla yksilolle
ylivoimainen tehtévd. On vaarana, ettd tyohyvinvoinnin osalta ajaudutaan kielteiseen kehéén, jossa
kuormittavat tekijit vahvistavat toinen toisiaan (Xanthopoulou ym. 2009).

Naiset ovat harvoin mukana metsésektoriin liittyvésséd paédtoksenteossa (FAO 2006; Reed
2010). Suomalaisista metsdnomistajista noin 40 prosenttia on naisia, mutta heiddn edustuksensa alaan

TUNTIA VIIKOSSA

A B Cc D EF G
naiset 33 13 7 6 Pl
miehet 39 6 | 522358
0 10 20 30 40 50 60 70 80
paatoiminen tyo A ruuanlaitto ja kotityot B
lasten tai lastenlasten hoito ja/tai opastus C sukulaisvanhusten tai -vammaisten hoiva D
vanaaehtanis- tai hvvintekeviicvvetvs F nolitiikka- tai ammattivhdictvetvé F

Kuva 4. Eurooppalaisessa tyoolosuhdekyselyssé selvitettyjd naisten ja miesten viikkotuntiméarid padtoimisessa tyossé
ja erilaisissa muissa tehtdvissd vuonna 2015. Alla tehtdvén jilkeen merkityt kirjaimet 16ytyvédt myds ylimmén pyl-
viaskuvan tehtédviosien ylapuolelta. Lahteet: Eurofound (2017, 2018).
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liittyvilld padtoksentekofoorumeilla on titd osuutta vihdisempi (Naisjarjestojen Keskusliitto 2019;
Kerénen 2020). Sivuuttaminen arjen kdyténtona tarkoittaa esimerkiksi, ettd metsdnomistajanaisen
kanssa ei haluta keskustella metsdén liittyvistd toimenpiteisti ja paatoksistd. Asian korjaamiseksi
on koottu voimaannuttavia ryhmié, jossa metsitalouden asiantuntijat ja metsdnomistajat ovat kaikki
naisia keskustelemassa metsiin liittyvistd aiheista (Andersson ja Lidestav 2016; Turtola 2021).

Eurooppalaista metsdsektoria tarkasteltuaan da Silva ja Schweinle (2022) arvioivat, ettd
uudet metséén liittyvit toiminnot tarjoavat lupaavan mahdollisuuden lisdtd naisten osallistumista
metsédsektorin tyotehtdviin esimerkiksi tutkimukseen, kehitykseen ja terveyteen liittyvissd tyo-
tehtavissd (esim. luontoterapia ja metsiin liittyvd matkailu). Nykytilanteen kohentamiseksi tulisi
luoda erityisié toimintasuunnitelmia, joissa mietittdisiin metsdalalle ty6llistymista naisten ndkokul-
masta esimerkiksi pohtien keinoja perhe-eldmén ja tydn yhdistdmisen helpottamiseksi. Tydllisten
ikddntymisen takia naisten ja nuorten houkuttelemiseksi metséalalle tarvitaan kipedsti keinoja koko
Euroopassa (da Silva ja Schweinle 2022). Suomessa onkin arvioitu, ettd naiset ovat metsésektorin
hy6dyntdméitdn voimavara.

Suomessa Metsédhallitus (2023) on julkistanut monimuotoisuus-, tasa-arvo-, ja yhdenver-
taisuussuunnitelman, jonka tavoitteena on edistdd monimuotoista tydyhteisdd, varmistaa yhden-
vertaisuus, lisitd osallisuutta ja poistaa syrjintdd. Kaytdnnossa jokaisen tulisi voida olla tydssd oma
itsensd ilman pelon tunteita. Keinoina tdhén paasemiseksi ovat muun muassa hyva johtaminen ja
rakentava palaute. Lisdksi tavoitteena on rekrytoida taustoiltaan ja osaamiseltaan erilaisia sekd
eri-ikdisid ihmisid. Myo0s kielenkédyttd muutetaan tasa-arvoiseksi (Metsdhallitus 2023). Téllaiset
tavoitteet toivotetaan tervetulleiksi, ja niiden toivotaan yleistyvin metséalalla.

Moniin toimintaympariston tekijoihin voidaan vaikuttaa. Asianmukaisella ja vuorovaikut-
teisella johtamisella voidaan luoda toimiva ja tyoviihtyvyyden takaava tyGympéristd, esimerkiksi
jakaa tyGtehtavat riittdvin tasaisesti ja oikeudenmukaisesti. Tyontekijan perhe- ja henkilokohtainen
eldméntilanne otetaan huomioon mahdollisuuksien mukaan. Hyvé tyOyhteisd hyviksyy erilai-
suuden, jattaa tilaa yksildille, ja tydyhteisossi jactaan kysyjille tyotd tukevia neuvoja seké ohjeita.
Kaytintoja olisi hyva tarkistaa niin ajattelutapojen, arjen kdytintojen, puhetavan kuin tyoyhteisdjen
toiminnan osalta. Naisverkostot voivat tukea, voimaannuttaa, lisitd yhteenkuuluvuutta ja tarjota
vertaistukea (Andersson ja Lidestav 2016; Turtola 2021).

4 Yhteenveto

Puuhuoltoketjuun kohdistuu nykyisin hyvin erilaisia odotuksia niin kansallisesti kuin kansain-
vélisestikin. Katsauksemme keskiossé on puuhuoltoketjussa tydskentelevien tyShyvinvointi, sithen
liittyvat kirjallisuusldhteet ja teoriat. Késittelemme kolmea, aiemmassa puuhuoltoketjun kysely-
tutkimuksessa (Kallioniemi ym. 2020) havaittua keskeistd teemaa: psyykkistd kuormittumista,
tydtuntien madrda ja naisten tilannetta.

Puuhuoltoketjun tyodlliset on havaittu psyykkisesti kuormittuneiksi ja heiddn keskiméérdinen
viikoittainen tydtuntimidrdansd huomattavaksi verranneaineistoihin verrattuna (Perkio-Mékela ja
Hirvonen 2013; Eurofound 2017; Kallioniemi ym. 2020). Miltei puolet (47 %) puuhuoltoketjun
vastaajista arvioi vuonna 2019, ettd tyd on henkisesti rasittavaa. Varsinkin toimihenkil6t, naiset ja
tyOnantajayrittdjét olivat erityisen kuormittuneita psyykkisesti. Niin miehet, naiset, palkansaajat
kuin yrittdjatkin tekivdat puuhuoltoketjussa pitempad pdivdd kuin eurooppalaisessa verranne-
aineistossa (Eurofound 2017; Kallioniemi ym. 2020). Y1i 50 tunnin keskim&aréista viikkotyotunti-
midrad vastaajaryhmisti tekivét tyonantajayrittdjét ja puutavaran kaukokuljetuksen tyontekijat.

Kirjallisuuslahteet tukevat havaintoja psyykkisesti kuormittumisesta. Alalla koetaan etenkin
henkisté tyokuormitusta (Pere ym. 2015), ja haasteina ovat palautuminen tyosti (Siukola ym. 2018)
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seké koulutetun, puuhuoltoketjuun tydllistyneen tydvoiman pysyvyys (Vihottula 2010; Lautanen
ym. 2020). Useissa tutkimuksissa mainitaan alhainen tulotaso tyShyvinvointia heikentéviana tai
alan kilpailukykyé heikentédvané seikkana (Vihottula 2010; Tsioras 2012; Mylek ja Schirmer 2015;
Kallioniemi ym. 2020; Lautanen ym. 2020; da Silva ja Schweinle 2022). Metsétaloudessa on useita
pitkien tydpédivien haitallisia vaikutuksia voimistavia tekijoitd, ja tutkimukset osoittavat terveyden-
tilan osalta mahdollisia uhkia ja riskeji. Niitd ovat sydin- ja verisuonitaudit (Kivimaki ym. 2015;
Li ym. 2020), aivohalvaus (Kiviméki ym. 2015), mielenterveyden heikkeneminen (Techera ym.
2016; Wong ym. 2019; Park ym. 2020; Elliot ym. 2021) ja puutteellinen palautuminen (Kinnunen
ja Mauno 2009).

Suomessa metsdsektori on vield selkeimmin miesvaltainen tydala kuin Euroopassa kes-
kiméérin (da Silva ja Schweinle 2022; Tilastokeskus 2022). Naisten ja miesten sijoittumisessa
ja tyotehtdvien jakautumisessa on eroja (Turunen ja Toivonen 2006; Kilpedldinen ym. 2014;
Kilpeldinen ja Lautanen 2022). Erityisend kompastuskivené voi olla tyon ja muun eldmén yhteen-
sovittaminen (Ackerknecht 2010; Rantala 2019; da Silva ja Schweinle 2022). Eurooppalaisen
tyoolosuhdekyselyn mukaan naiset kdyttivat keskiméérin enemmaén aikaa kotitoihin ja hoivaan
(Eurofound 2017, 2018).

Milld tavoin tydhyvinvointia metsdsektorilla voitaisiin parantaa? Psyykkisen kuormit-
tumisen ldhtokohtana on tilanne, jossa tyon vaatimukset ylittdvit tyontekijin mahdollisuudet
selviytyd tai hallita tilannetta (Gray 1998; Cox ym. 2000; Milczarek ym. 2009). Kielteisiéd ker-
rannaisvaikutuksia voidaan vdhentda kahden lahestymistavan avulla. Ensinnékin suotuisa psyko-
sosiaalinen tydympaéristd tukee tydhyvinvoinnin yllapitimistd (Korkeila 2006). Metsdtaloudessa
tyon tasaisuuteen tai kausittaisuuteen, varmuuteen ja taloudelliseen tilanteeseen kietoutuviin
ulkoisiin tekijoihin, kuten puutuotteiden kysyntdén markkinoilla, on vaikea vaikuttaa. Sen sijaan
tyohyvinvointiin vaikuttavia johtamista, yhteistoimintaa, ty0yhteison vuorovaikutusta ja tydolo-
suhteita on mahdollista kohentaa. Fyysisen aktiivisuuden liséksi tyOympériston laadulla seka
tyontekijan mahdollisuudella vaikuttaa tyon ajoittumiseen ja tydmééradn voidaan lieventdd myds
huomattavan tyomaérin haittavaikutuksia (Sparks. ym. 1997). Avoin tiedonkulku kannattaa tur-
vata etenkin muutosten aikana. Esihenkilon ja tyOyhteison tuki sekd arvostus ovat tarkeité kaikille
tyontekijdille (Hakanen 2009).

Toinen keskeinen keino hallita psyykkisen kuormittumisen kielteisié kerrannaisvaikutuksia
on henkilokohtaisten stressisuojatekijoiden tukeminen (Korkeila 2006). Kinnunen ja Mauno (2009)
kannustavat hakemaan tydlle vastapainoa erilaisen, tydsté poikkeavan vapaa-ajan toiminnan avulla.
Ty06std palautuminen on yksilollisté, joten kannattaa etsid juuri itselle parhaiten tyokuormituksesta
palauttavia asioita ja toimintoja. Keskeistd palautumisessa on nukkuminen, ja muita hyvié keinoja
ovat liikunta seké sosiaalisten suhteiden vaaliminen.

Metsdalaan kohdistuvat muutospaineet todenndkodisesti muuttavat tyotd, mikd lisaa
tarvetta osaamisen ja ammattitaidon ylldpitimiselle ja kehittdmiselle jatkossakin. Myonteisia
tyOympaériston piirteitd ovatkin juuri kehittymis- ja oppimismahdollisuudet (Hakanen 2009).

Useat kehittdmishankkeet ovat paneutuneet viime vuosina alan tydhyvinvoinnin paran-
tamiseen. Jatkossa olisi hyva selvittdd tarkemmin alalla tydskentelevien voimavara- ja kuormi-
tustekijoitd, jotta tyOhyvinvoinnin parantamiseen tdhtddvat hankkeet osattaisiin kohdentaa
tarkoituksenmukaisesti. Kehittdmishankkeissa olisi tdrkedd paneutua alalla tydskentelevien val-
miuksien lisddmisen osalta stressinhallintakeinoihin ja kykyyn selviytya ristiriitaisissa tilanteissa.
Térkedd olisi myos selvittdd tyon ja muun eldmén vélistd tasapainoa helpottavia keinoja sekd omia
valmiuksia palautua tyon rasituksista. Kun metsdtaloudessa toimii paljon pienid ja keskisuuria
yrityksid, ovat myos ruohonjuuritasolla toteutettavat kdytdnnon kehittimishankkeet jatkossakin
tervetulleita. Hyviksi havaituista kdytinnoistd voidaan vélittdd tietoa muille sovellettavaksi.
Liséksi kannattaisi selvittdd, voidaanko puuhuoltoketjun tyohyvinvointitutkimus toteuttaa uudel-
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leen. Ollaanko puuhuoltoketjussa edelleen niin psyykkisesti kuormittuneita, kuin vuoden 2019
kysely (Kallioniemi ym. 2020) monen mittarin perusteella osoitti? Tyohyvinvointia selvittivan
kyselyn toteutuksessa olisi hyvd paneutua erityisesti edustavan ja luotettavan vastausaineiston
saamiseen seka toimivaan viestintdén kohderyhmin kanssa. Kyselyn sisdlto tulisi laatia siten, ettd
tydhyvinvointia tukevat tydhyvinvoinnin parantamiseen tiahtddvat hankkeet saisivat siitd “raken-
nuspuita” hankkeidensa sisélloksi.

Naisten tilannetta parantaisi tasapuolinen tyotehtdvien ja vastuiden jakaminen seké vuoro-
vaikutusta lisddva ja erilaisuuden hyvéksyvé johtaminen. Tyontekijan perhetilanne ja henkilokoh-
tainen eldméntilanne otetaan huomioon mahdollisuuksien mukaan tyon arjessa. Hyva tyoyhteiso
hyviksyy erilaisuuden ja jattaa tilaa yksildille. Luottamuksellisen ilmapiirin myota tydyhteisdssa
jaetaan kysyjille neuvoja ja ohjeita. Erilaiset verkostot voivat tarjota vertaistukea metsdalalla
tyoskenteleville naisille (Andersson ja Lidestav 2016; Turtola 2021).

Metsitalouden toimintaympariston viitekehys (Kuva 2; Kastenholz ym. 2011) osoittaa alalle
tyollistyneiden monitahoisen pelikentén, joka varsinkin ulkoisten tekijéiden my6té ulottuu erilaisiin
organisaatioihin, yhteiskunnalliseen tilanteeseen ja ohjaukseen sekd kansainviliseen markkina-
ja turvallisuustilanteeseen saakka. Puuhuoltoketjun tyShyvinvoinnin vaaliminen monitahoisessa
toimintaympéristossd edistéé alan sosiaalista kestdvyytta.

Kiitokset
Haluamme esittda kiitokset " Tyohyvinvointi puuhuoltoketjussa” -hankkeen (2019-2020) kyselyn
vastaajille, hanke- ja ohjausryhmille sekd hankkeen rahoittaneille Metsdmiesten Sditiolle, maa- ja

metsidtalousministeriolle ja Luonnonvarakeskukselle. Esitimme [dmpimét kiitokset toimitusjohtaja
Ilari Pirttildlle késikirjoituksen kommentoinnista.
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