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Tiivistelma

Metsdalan tydmarkkinat ovat muutoksessa, ja tyOntekijoiltd odotetaan tulevaisuudessa entistd
monipuolisempia taitoja. Tdmé yhdessi ikdluokkien pienenemisen kanssa ennakoi kovenevaa kil-
pailua osaavista tyontekijoistd myos metsdalalla, jolla tydvoimatarpeen on padsadntoisesti arvioitu
kasvavan. Téssé tutkimuksessa selvitettiin suomalaisten 17—18-vuotiaiden nuorten suhtautumista
tyduraan metsédalalla ja alan houkuttelevuuteen tydnantajana. Tulosten perusteella metsdalalla
on mahdollisuus rekrytoida alasta kiinnostuneita tyontekijoitd myds tulevaisuudessa. Kiinnostus
toimialaa kohtaan on kuitenkin edelleen jossain méarin sukupuolittunutta, silla miehisté reilu
puolet, mutta naisista vain reilu kolmannes, uskoi, ettd omalla kohdalla hyvi tyopaikka voisi
16ytyd metsdalalta. Yleisesti vastaajia kiinnostivat erityisesti erilaiset asiantuntijuuteen liittyvét
tyotehtévit sekd tyotehtdvat uusien tuotteiden kehittimisen parissa. Ty0Ossa tirkeiksi asioiksi
katsottiin mielekkyyden, palkan ja tydyhteison lisdksi myos tyon merkityksellisyys. Metsdbio-
talouden tulevaisuuden osalta suurin osa vastaajista arvioi, ettdi kymmenen vuoden kuluttua
kestdvyyskysymykset nousevat tarkeimmiksi nykytilaan verrattuna.
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1 Johdanto

Nuorena tehddédn monia koulutusta, tyduraa ja perhettd koskevia padtoksid, joiden vaikutukset
ulottuvat pitkélle tulevaisuuteen (Seginer 2003; Kojo 2010). Nuorten on havaittu vaikuttavan
vanhempien asenteisiin ilmastonmuutosta kohtaan, ja nuorilla on enemmaén valtaa mielipide-
vaikuttajina kuin koskaan aiemmin (Lawson ym. 2019). Ei siis ole yhdentekevad, mitd nuoret,
jotka ovat juuri hakeutumassa koulutukseen tai tyoeldmaiin, ajattelevat metsdalasta mahdollisena
tyOnantajana ja alan tulevaisuudesta. Suomelle taloudellisesti ja kulttuurisesti merkittavit metsét
ovat my0s tirked hiilinielu ja luonnon monimuotoisuuden yllédpitdja, joihin metsdsektorin toimin-
nalla on suora vaikutus.

Metséalalla tydskentelevien suhtautumista ja sopeutumiskykyd muutokseen on tutkittu jonkin
verran. Haastattelemalla kymmentd metséalan johtotehtévissd tyoskentelevdd henkilod Rekola
ym. (2018) pyrkivét kartoittamaan, millaista osaamista tai millaisia taitoja suomalaiset metsdalan
organisaatiot kokevat tarvitsevansa tulevaisuudessa. Tarkeimmiksi tulevaisuuden kyvyiksi nimettiin
moni yleispéteva taito, kuten itsetuntemus, yhteistyokyky, viestintitaidot ja ajanhallinta. Liséksi
alan vahva substanssiosaaminen nousi esille. Metsdalan tydympériston osalta Rekola ym. (2018)
tunnistivat kuusi nousevaa trendid: 1) tydvoiman lisdéntyva liitkkuvuus, 2) automaatio, mukaan
lukien dlykkéét jarjestelmait ja suuraineistot (big data), 3) teknologia ty0on auttajana, 4) organisaatio-
muutokset, 5) epavarmuus ja 6) alan kansainvilisyys. Rekolan ym. (2018) tutkimuksessa nousi
my0s esille se, ettd tyotekijoiden suhde tydpaikan pysyvyyteen on muuttunut. Siind missi aiemmin
vakituinen tyopaikka oli tyontekijdille tirked, nykyddn tyo ndhddén usein projektiluontoisena, ja
tyonantajaa vaihdetaan useaan kertaan uran aikana. Tata selitettiin Rekolan ym. (2018) tutkimuk-
sessa tyomarkkinoiden luonteen muuttumisella pirstaleisemmaksi ja tyontekijoiden asenteiden
muuttumisella.

Metséalan rakenteiden muuttuessa myos tyonkuvat alalla monimuotoistuvat. Tyonkuvien
monimuotoisuuden lisddntyminen ja sen mukanaan tuoma ajattelu- ja toimintatapojen muokkau-
tuminen voivat osaltaan edistdd uudistumista. Alan houkuttelevuuden nakokulmasta on merkitysta
silld, millaisena potentiaaliset tyontekijit ndkevit alan ja sen kehitysnikymaét. Mielikuvat alasta
ja siitd, millaisia tyotehtdvia ja -uria alalla on tarjolla, ja “kenelle ala sopii” vaikuttavat, kun nuori
miettii koulutusvalintojaan. Mitd suurempi osuus nuorista nidkee metsdalan mahdollisena ja kiin-
nostavana tyollistdjana, sitd suuremmat mahdollisuudet ovat, ettd toimialan tydvoiman tarve tayt-
tyy. Yksi keskeinen houkuttelevuuteen vaikuttava tekija ovat nuorten mielikuvat alan tyypillisesti
ja toivotusta henkildstoprofiilista (Chapman ym. 2005). Henkiloston monimuotoisuuden rooli
paitoksenteossa on saanut tutkimuskirjallisuudessa kasvavaa huomiota. Esimerkiksi strategisen
johtamisen tutkimuksessa on tunnistettu, ettd padtoksenteossa demografinen ja kognitiivinen eli
ajattelutapojen monimuotoisuus parantaa paatoksentekoa, erityisesti kompleksisissa paatoksen-
tekotilanteissa. Lisdksi henkiloston monipuolisuudella eri mittareilla mitattuna on 16ydetty positii-
visia yhteyksii erilaisten tuloksellisuusmittarien kanssa (esim. Pelled ym. 1999; Olson ym. 2007,
Nielsen ja Nielsen 2013; Tasheva ja Hillman 2019). On siis mahdollista, ettd hyvin kapea-alaisesta
rekrytoinnista, olipa se tavoiteltua (esimerkiksi pyritddn rekrytoimaan tietyltd kapeasti médritellylta
koulutuspolulta tai demografisella rajauksella) tai pakotettua (alalle hakeutuu hakijaprofiililtaan
samanlaisia hakijoita), on haittaa yrityksen menestykselle.

Metséalan ja siihen liittyvdn koulutuksen houkuttelevuus on saanut erityistd huomiota
akateemisen tutkimuksen ulkopuolella, ja viime vuosina on tehty useita selvityksid metsdsek-
torin tydvoimasta. Metsdtehon vuonna 2016 julkaisema Metsdalan tyOvoimatarve — Savotta
2025 (Strandstrom ja Poikela 2016) tuotti tietoa tydvoimatarpeesta vuoteen 2025 asti. Raportin
mukaan metséalalla tarvitaan 1270014600 tyontekijdd vuonna 2025 pelkéstidén metsurin toihin
sekd metsdkoneen ja puutavara-auton kuljettajien téihin, jos vuotuiseksi hakkuutasoksi oletetaan
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6575 miljoonaa kuutiometrid. Uusia tyontekijoitd tarvitaan arvion mukaan 700-900 vuosittain.
Raportin mukaan nédihin ammatteihin valmistui 730 henkil6d vuonna 2015. Samaan aikaan ylem-
min korkeakoulututkinnon suorittaneiden toimihenkildiden tarpeen oletettiin vdhenevian 3 %
vuoteen 2025 mennessa.

Opetushallituksen metsdalan osaamistarveraportti vuodelta 2017 yhdistd4 asiantuntijatyoryh-
mén tyOpajatoiminnan avulla luodut tulevaisuuden skenaariot vastaaviin osaamistarveskenaarioihin
(Taipale-Lehto 2017). Lisdksi haastateltiin 45 alan yritystd, joiden ndikemyksid lahitulevaisuuden
osaamistarpeista kartoitettiin ja peilattiin tyOpajatoiminnan pohjalta laadittujen skenaarioiden
tuloksiin. Tulkintaa hankaloittaa se, ettéd yrityshaastattelut pohjautuivat viiden vuoden aikajanteen
ndkemyksille, kun taas skenaariot pohjautuivat 10—15 vuoden aikajidnteeseen. Vuorovaikutus-,
viestinté- ja kommunikaatiotaitoihin liittyvd osaaminen nousi esille haastatteluissa ja skenaarioissa,
kun taas esimerkiksi digitalisaatioon, automatiikkaan ja robotiikkaan liittyvd osaaminen ei nous-
sut yrityshaastatteluissa esille, vaikka niitd asiantuntijaryhmén optimistisimmissa skenaarioissa
painotettiinkin. Vastavalmistuneiden osaamistarvepuutteita kartoitettiin my®s, ja eniten kaivattiin
“motivaatiota, aktiivista ja myOnteistd asennetta ty0hon™.

Suomen Metsédyhdistyksen (2019) tilaamassa 15-25—vuotiaisiin nuoriin kohdistuneessa
metsédbarometrissa puolestaan selvitettiin 510 nuoren asennetta ja mielikuvia metséalaan liittyen.
Tulosten mukaan metsd on vieras ympéristd 13 %:lle nuorista. Vaikka 20-30 % vastaajista ei
osannut ottaa kantaa tydnantajiin liittyviin mielikuviin, pddosin metsi- ja puutuoteteollisuuteen
suhtauduttiin myonteisesti (Suomen Metsédyhdistys 2019). Miehet olivat selvésti useammin harkin-
neet metsdalaa uravaihtoehtona kuin naiset. Metséteollisuutta pidettiin edistyksellisempéna kuin
puutuoteteollisuutta tai metsétaloutta.

Tamén tutkimuksen l1dhtokohtana on, ettd metsdalan uudistumisen sekd sen kestdvyyden
ja tulevaisuuden kilpailukyvyn kannalta on oleellista ymmaértda, milld perusteella juuri tyo- tai
opiskelu-uraansa aloittelevat nuoret tekevit uraansa ja eliméénsi vaikuttavia padtoksid. Tutkimuk-
sen tavoite on selvittdd, millaisia mielikuvia erityisesti tulevaisuuden koulutuspolkuja valitsevat
17—-18-vuotiaat nuoret liittdvit metsialaan ja alalla tyoskentelyyn.

2 Aineisto ja menetelmiit

Kyselyaineisto kerittiin puhelimitse elo—syyskuussa 2019 ja aineiston kerddminen toteutettiin
ostopalveluna. Tutkimuksen kohdejoukkona oli 17-18-vuotiaat Suomessa vakinaisesti asuvat
henkildt, ja aineiston tavoitekooksi oli etukédteen mairitelty 400 vastausta. Digi- ja viestotietovi-
raston (DV'V, entinen Véestorekisterikeskus) valtakunnallisesta véestotietojérjestelméastd haettuun
osoitteistoon pdivitettiin puhelinnumerot valtakunnallisesta kuluttajien puhelinnumerokannasta.
Témén pdivityksen toteutti Profinder Oy. Muodostuneesta rekisteristd poimittiin ensin satun-
naispoimintana 6000 ikékohderyhméédn kuuluvaa henkil64 siten, ettéd kukin sukupuoli-ikdryhmé
(nainen 17 vuotta, mies 17 vuotta, nainen 18 vuotta ja mies 18 vuotta) oli edustettuna tassa 6000
tavoiteltiin ikdryhmaan kuuluvista valtakunnalliseen jakaumaan verraten vastaavaa osuutta (esim.
Uudellamaalla asuu 29,7 % kaikista 17—18-vuotiaista, ja otoksessa vastaava tavoitemaaré oli 119,
eli 29,7 % neljastdsadasta). 6000 tavoitellusta henkilostd tavoitettiin 3329, heistd 2105 (35,1 %
koko otoksesta, 63,2 % tavoitetuista) ei halunnut osallistua, 820 olisi suostunut yhteydenottoon
toisena ajankohtana uudelleen, ja 404 halusi osallistua. Vastaukset kirjattiin ylos puhelun aikana.
Vastaajien motivoimiseksi kéytettiin kolmea 50 euron arvoista arvontapalkintoa.

Aineiston vastaajista puolet (200) oli naisia. Vastaukset jakautuivat maantieteellisesti
seuraavasti: Uusimaa 96 vastaajaa (24 %), muu Eteld-Suomi 47 vastaajaa (12 %), Lansi-Suomi 161
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vastaajaa (40 %), [td-Suomi 39 vastaajaa (10 %), Pohjois-Suomi 61 vastaajaa (15 %). Vastaajista
41 % ilmoitti asuvansa kaupunkialueella, 29 % taajamassa ja saman verran maaseudulla. Vastaavuus
koko vdestdoon on tulkinnanvarainen; Tilastokeskuksen hienojakoisemman jaottelun mahdollista-
vassa luokittelussa vuonna 2019 kaupunkialueilla asui 71,7 % ja maaseutualueilla 27,0 % koko
vaestostd (Tilastokeskus). Suurin osa vastaajista oli opiskelijoita (94 %), ja opiskelevista 59 %
opiskeli lukiossa. Osa ammattikoulussa tai -opistossa opiskelevista ei ilmoittanut opintosuuntausta,
janiistd 105:sté, jotka ilmaisivat opintosuunnan, yhdekséll4 ala liittyi metsdalaan (esim. metsdalan
perustutkinto) tai luonnonvara-alaan.

Koska aineistonkeruu toteutettiin puhelimitse, kyselylomakkeen suunnittelussa tavoiteltiin
vastaamisen helppoutta (kéytetyt kysymykset Liitteessd 1, saatavissa: https://doi.org/10.14214/
ma.10327). Padosassa kysymyksistd vastaajan annettiin valita sopivin vaihtoehto (esimerkiksi
asteikolla 1-5 tai samaa/eri mieltd), ja avoimet kysymykset olivat lyhyitd ja niitd oli maarallisesti
vihin. Avoimet vastaukset koodattiin Schrierin (2012) metodiin pohjautuvalla siséltdanalyysin
menetelmalla, jossa yhté aikaa huomioidaan vastausten teemat ja eri vastausteemojen esiintymis-
frekvenssi (Franzini ym. 2018). Asteikollisten kysymysten analyysissa sovellettiin pddosin risti-
intaulukointia ja khiin nelio -testié. Seuraavassa luvussa tarkastelemme ensin vastaajien suhdetta
metséddn ja metsdalaa, sitten metsdalaa ja metsien kdyton yhteiskunnallista roolia koskevia tuloksia,
kolmanneksi tyoeldméé ja tyonantajia koskevia mielikuvia ja viimeiseksi vastaajien mielikuvia
liittyen metséliiketoiminnan tulevaisuuteen. Luvussa neljd keskustelemme ndiden tutkimustulosten
merkityksestd metsdalalle.

3 Tulokset
3.1 Vastaajien suhde metsiin ja metsaalaan

Lihes joka toisella vastaajalla (49 %) oli metsdomistusta tai perheenjisen, joka omisti metsdd. Osuus
on suuri, jos sitd verrataan metsdi omistavien suomalaisten osuuteen (noin 11 % vuonna 2016, kun
mukaan lasketaan yli kahden hehtaarin tilat, Luonnonvarakeskus 2019). Mahdollinen selitys vinolle
jakaumalle voi olla se, ettd kytkds metsdnomistukseen on lisdnnyt kiinnostusta vastata metsiaihei-
seen kyselyyn. Aineistossa metsdnomistaminen oli tyypillisempdd maaseudulla asuvien vastaajien
joukossa kaupungissa asuviin verrattuna (X2(2)=29,98; p<0,001). Vastaajista 46 %:lla oli koke-
musta metsédn tai metsépohjaisiin tuotteisiin liittyvista toistd (myds palkaton tyd) ja 21 %:lla vastaa-
jista perheenjésen tyoskenteli metsdén liittyvissd toissa tai toimialalla. Tyypillisimmin perheenjésen
tyoskenteli alalla Itd-Suomessa, jossa 39 vastaajasta alalla tydskenteli 15 vastaajan perheenjasen
(38,5 %). Seuraavaksi suurin osuus oli uusmaalaisilla vastaajilla, joista 25 %:1la perheenjédsen tyos-
kenteli alalla. Yli puolet vastaajista (56 %) kertoi kiyvénsd metséssé viikoittain ja reilu neljénnes
(28 %) kuukausittain. Vastaajista 59 % koki tuntevansa jonkin verran ja 34 % ei kokenut lainkaan
tuntevansa metséalaa ja siihen liittyvaa liiketoimintaa. Vastaajista 46 % muisti lukeneensa tai kuul-
leensa metsé- tai metséteollisuusaiheisia uutisia viimeksi kuluneen kahden viikon aikana.

Yli puolet vastaajista vastasi olevansa jonkin verran kiinnostunut metsdalasta tai siithen
liittyvisté liikketoiminnasta. Kuten ndhdéén kuvasta 1, miehet olivat naisia hieman useammin kiin-
nostuneita toimialasta (X*(2)=8,42; p=0,015). Lisdksi miesten kohdalla kytkos metsinomistukseen
nayttdisi lisddvan kiinnostusta metsdalaa kohtaan (X2(2)=12,53; p=0,002) (Kuva 2).

Pyysimme vastaajia kertomaan, miti sanoja ja sanontoja metsdala tuo heille mieleen!. Iso
osa vastauksista sisélsi jonkin toimialaan liittyvén tyon, tyovaiheen tai tuotteen. Metsdpohjainen
litketoiminta tai sen merkitys taloudellisesti tai tyollistdjand oli sanoitettu noin 14 % vastauksista
(esim. raha, tirked vientiala, tyollistdd paljon ihmisia, yrittdjyys). Lisdksi noin yhdekséssé prosen-
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Kuva 1. Kiinnostus metsdalaa ja siihen liittyvdi liiketoimintaa kohtaan sukupuolittain.

tissa vastauksista mainittiin teollisuus tai jokin yritys suoraan nimeltd. Metsurit tai hakkuut eri
muodossa oli mainittu ldhes 15 % vastauksista, metsétyokoneet 12 % vastauksista.

Jotkin teemat toistuivat pienessi osassa vastauksia. Kuudessatoista vastauksessa (7 % tdhdn
kysymykseen vastanneista) heijastui ndkemys, ettd metsdalalla tyoskenteleminen on yksindisté tai
fyysisesti rankkaa; ilmastonmuutos, ilmastolliset tekijét tai hiilinielu toistui kolmessatoista vas-
tauksessa (noin 6 %); ekologisuuteen ja kestidvain kehitykseen viittaavia vastauksia oli niin ikdan
kolmessatoista vastauksessa (esim. ympéristoystdvéllinen, kestédvd luonnonvara, vastuullisuus);
toimialan, toiminnan tai ammatin tarkeys, hyddyllisyys tai merkityksellisyys oli tuotu erikseen esille
yhdessétoista vastauksessa; suomalaisuus tai kotimaisuus nékyi kahdeksassa vastauksessa; ja lisdksi
tulevaisuuden, innovaatiot, kehittymisen tai uudistumisen liitti toimialaan seitsemin vastaajaa.
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Kuva 2. Kiinnostus metséalaa ja sithen liittyvaa liiketoimintaa kohtaan metsénomistamisen ja sukupuolen mukaan.
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Taulukko 1. Tuoteryhméit lajiteltuna tuotetyypeittdin ja mainintojen maérd (N = 950).

Tuoteryhmé Ensimmadisend  Toisena Kolmantena Neljantend Viidentend Mainintoja

mainittu mainittu mainittu mainittu mainittu yhteensd
tuote tuote tuote tuote tuote

Paperi, paperimassa/sellu 212 36 11 5 3 267

Huonekalut 74 129 27 21 10 261

Rakennukset, talot ja rakennustarvikkeet, 28 43 61 42 13 187

-materiaalit ml. sisustusmateriaalit

Kulutustarvikkeet (esim. kynd, hammas- 4 27 36 34 25 126

tikku, lelut, mahla)

Pakkaukset ja pakkausmateriaalit 1 33 8 2 6 50

(ml. kartonki)

Pehmopaperit ja sanomalehtipaperi 4 7 6 2 0 19

Lammitys, polttoaine 0 5 4 3 3 15

Tekstiilit ja vaatteet 1 3 4 3 3 14

Soittimet ja muut harrastusvélineet 1 3 3 1 3 11

Ajoneuvot (auto ja veneet) 1 0 1 0 6 8

Biomuovi 0 1 2 0 0 3

Kun vastaajia pyydettiin nimedméaén viisi tuotetta, joiden raaka-aineena kaytetddn puuta,
noin neljdsosa vastaajista pystyi nimedmaéén viisi ja reilusti yli puolet tunnisti 1-3 tuotetta. Kuusi
prosenttia vastaajista ei osannut nimetd yhtéén tuotetta. Puupohjaisista tuotteista paperi ja massa
seké huonekalut olivat yleisimmin tunnistettuja. Rakennukset ja rakennustarvikkeet olivat kolman-
neksi yleisimmin mainittuja, ja tdhén luettiin puurakenteet, rakennustarvikkeet seké sisustusver-
hoilut, kuten ovenkarmit ja paneelit. Kulutustarvikkeita ja -hyodykkeitd nimettiin monia erilaisia,
esimerkiksi astiat mainittiin usein. Lisdksi vastaajat tunnistivat mm. ksylitolin, hammastahnan
ja lelut metsésektorin tuotteiksi. Useimmissa tapauksissa yleisimmin tunnetut tuotteet (paperi,
paperimassa/sellu sekd huonekalut) olivat ensimmaisena tai toisena mainittujen tuotteiden jouko-
ssa. Muiden tuoteryhmien kohdalla oli enemman vaihtelua siind, kuinka monentena tuotteena ne
mainittiin nimettyjen tuotteiden joukossa. Taulukko 1 kuvaa vastauksia tuotekategorioittain.

3.2 Metsaala ja metsien kayton yhteiskunnallinen rooli

Mielikuva metsdtoimialan merkityksestd kansantaloudessa oli vastaajien keskuudessa vahva
(Kuva 3). 40 % vastaajista néki roolin kansantaloudessa erittédin ja 48 % kohtalaisen merkittavéna.
Kysymys esitettiin muodossa “Millaiseksi arvelet metsdtoimialan roolin Suomen kansantalou-
dessa?”, ja vastaajille annettiin valmiit vastausvaihtoehdot. My&s metsidtoimialan roolista ilmas-
tonmuutoksen hillitsemisessé vastaajat olivat melko yksimielisid (Kuva 3). Téassdkin kysymyksessa
(“Kuinka merkittidvi rooli metsdtoimialalla on ilmastonmuutoksen hillitsemisessid?”) vastaajille
annettiin valmiit vastausvaihtoehdot. Vastaajista 38 % koki, ettd metsdalalla on erittdin merkittava
rooli ilmastonmuutoksen hillinnéssi, ja yhtd suuri osuus piti roolia kohtalaisen merkittdvéna. Ilmas-
tonmuutoskysymyksessd oli hieman enemmén epdvarmoja vastaajia (EOS) kuin kansantaloutta
koskevassa kysymyksessa.

Kysyttdessd “Kéytetdéinko metsid mielestéisi Suomessa hyvin, vai pitdisikd jotakin muut-
taa”, suurin osa vastaajista (64 %) oli sitd mielté, ettd metsid kdytetdén hyvin, viidennes ei osan-
nut sanoa, ja 16 % mielestd kayttod pitdisi muuttaa. Kysymys kysyttiin avoimena kysymyksena,
ja vastaajalla oli mahdollisuus perustella vastauksensa. [so osa niistd vastaajista, joiden mielesti
metsid kdytetddn hyvin, ei perustellut vastaustaan sen pidemmalle (“ihan hyvin”). Niissé vastauk-
sissa, joissa muutostoivetta oli perusteltu, kritisoitiin usein hakkuumairié (26 vastausta) tai avo-
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Kuva 3. Nakemys metsdalan yhteiskunnallisesta roolista kansantalouden ja ilmastonmuutoksen osalta.

hakkuita (8), mutta joukossa oli my®s niitd, joiden mielesti puuta voitaisiin kiyttda enemman, tai
pitdisi kayttdd paremmin (esimerkiksi kokonaisvaltaissmmin). Kaikkiaan vastausten perusteluissa
heijastui varsin kattavasti viimeaikainen julkinen keskustelu metsivaroista ja niiden kaytostd, kuten
seuraavista suorista lainauksista kdy ilmi.

Metsien hyvéé kayttdd perusteltiin esimerkiksi metsien hyvilld hoidolla, osa otti mukaan
myo0s kansantaloudellisia tai kestévén kehityksen nédkdkulmia:

“Nykylinja on hyvi, ettd metsid hakattaessa tilalle istutetaan uudet puut ja metsii kiytetdén
hiilinieluina. Ei riistetd liikaa metsdd kuitenkaan.”

“Ihan hyvin, niitd ainakin hoidetaan. Metséa 16ytyy vield eiké kaikesta tehdd paperia.”

“Ihan hyvin, paljon viedddn ulkomaille ja paljon tehddén sahapuuta.”

“Kestavén kehityksen kannalta metsén kiyttd on kannattavaa, vaikka onkin talousmetsda
suurelta osin.”

Osa vastaajista piti hakkuumaérid liian suurina, ja silloin kun vastausta oli perusteltu, niissa
nikyi esimerkiksi luonnonsuojelu ja ilmastonmuutos.

“Metsda kaadetaan liikaa, aivan liikaa.”

“Vanhoja metsid voisi kaataa vihemmaén, esimerkiksi eldinten vuoksi.”

“Metséd hakataan aika paljon, joka on ilmastonmuutoksen kannalta, onko se paras vaihtoehto.
Ymmérrén toki, ettd metsd on Suomen kansataloudelle tirked, joten en tiedd mitd sanoa asiaan.”

Osa vastaajista kiinnitti huomiota hakkuutapoihin:

“Avohakkuiden médrai voisi pienentda.”

“Pitdisi muuttaa, hiilinieluja pitdé olla enemmén ja vihemman avohakkuuta.”

“Enemmankin voisi siirtyd jatkuvan metsidn kasvattamiseen.”

“Kestavimpédd metsétaloutta, joka ei perustu niin paljon avohakkuisiin, vaan olisi eko-
logisesti kestdvaa.”

“On lukenut, ettd hakkuumetodit eivét ole kovin terveellisié, ei sido hiiltd niin paljon kuin
olisi mahdollista. Avohakkuita pitdisi muuttaa ymparistoystavallisemmiksi.”

Oli myos niité vastaajia, joiden mielestd puun kéyttdd voisi lisdtd, mutta nditi vastauksia ei
useinkaan perusteltu. Osa vastaajista piti tirkednd sitd, miten tai mihin puuta kiytetéén:

“Enemmén pitdisi kayttdd puuta.”

“Metsid voisi kdyttdd enemmain.”

“Ihan hyvin, ehké jalostukseen voisi vdhdn enemmaén keskittyd.”

“Aika hyvin, koska meilld istutetaan metsad, mutta metsien kaatamista vois vihentéa. Puiden
polttaminen on vdhén huono asia, kun puun potentiaalia tuhlataan.”

“Kokonaisvaltaisemmin pitdisi kdyttdd puuta raaka-aineena.”
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Myds metsdnhoitoon ja metsdnomistajien rooliin oli kiinnitetty huomiota:

“IThan hyvin... metsdomistajia voisi vdhén patistaa hoitamaan metsié.”

“Pitdisi muuttaa. Metsdnomistus kuuluisi niille, jotka ovat kiinnostuneet metsédnhoidosta
eikd niin, ettid on paljon hoitamatonta metséd niilld ihmisilld, joita metsénhoito ei kiinnosta.”

“Pitdis muuttaa. Ei osata hoitaa tarpeeksi. Metsdnomistajat alkais raivata ja harvennella.
Tulisi hyvid puita.”

3.3 Mielikuvat tydelimisti ja metsialasta tyonantajana
3.3.1 Mitd nuoret pitdvit tyossd tdrkednd?

Kun vastaajia pyydettiin kertomaan, mitka asiat ty0ssé ovat heille erityisen tarkeitd (avoin kysy-
mys), vastauksissa esiintyivit usein tyon mielekkyys ja palkka. Osalle vastaajista hyvé palkka oli
itseisarvo. Monet taas toivoivat, ettd palkka olisi sellainen, ettd se turvaa hyvin elimén. Myds
ty0ssé vithtyminen koettiin tarkedksi. TyOyhteiso ja mukavat tydkaverit olivat tarkeitd, kuten myos
kehittymismahdollisuudet ja tyon merkityksellisyys. Vakautta ja fyysisen tydympariston mukavuutta
arvostettiin myds. Osa arvosti joustavia ja osa puolestaan sddnnollisid tyoaikoja. Taulukko 2 kokoaa
eniten mainintoja saaneet vastausluokat. Yli kymmenen mainintaa saivat lisdksi muun muassa
ihmisléheisyys, osaamista vastaavat tyotehtavat tai selkeét ohjeet, kisilld tekemisen mahdollisuus,
sekd tasa-arvoon, eettisyyteen ja kestdvyyteen liittyvét asiat, fyysisyys ja hyva esimiessuhde.

Vastaajat nostivat esiin monenlaisia taitoja ja ominaisuuksia, joita he toivoisivat padsevansi
kayttaméan tyoelamassé (avoin kysymys). Vastauksissa painottuivat erityisesti sosiaaliseen vuoro-
vaikutukseen liittyvit taidot, kuten empatiakyky, auttamishalu sekéd yhteistyd- ja vuorovaiku-
tustaidot (Taulukko 3). Tami ryhmai sai kaikkiaan 78 mainintaa. Toiseksi eniten (74 mainintaa)
mainittiin luovuuteen liittyvit taidot, kuten uusien asioiden kehittely ja kekselidisyys, analyyttinen
ajattelu ja ongelmanratkaisu, sekid monia taitoja yhdisteleva tyoskentelytapa. Kéddentaidot koettiin
tarkeiksi 29 vastauksessa: oman tyon tulokset haluttiin ndhda konkreettisesti. Toive luonnontieteiden
(20 mainintaa) seké IT- ja automaatiotekniikan parissa (14 mainintaa) tydskentelysté nousi esille.
Taito ymmartéd yhteiskuntaa nousi esille neljésti. My0s johtajuuteen liittyvét taidot nimettiin 11
kertaa, mika voi osoittaa kiinnostusta vastuun kantamiseen ja visiointiin. Hyvin samanlaiset asiat
toistuivat vastauksissa avoimeen kysymykseen, millainen on hyvéi tydpaikka.

Taulukko 2. Miké tyosséd on tirkedd; yli 20
mainintaa saaneiden luokkien frekvenssit.

Vastausluokka Frekvenssi
Mielekkyys 152
Palkka 128
Ty6yhteiso 92
Kehittymismahdollisuus 52
Merkityksellisyys 34
Monipuolisuus 30
Ty6ympéristo 26
Vakaus 23
Tyoajat 22
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Taulukko 3. Ominaisuudet ja taidot, joita nuoret
haluavat kéyttdd tulevaisuudessa.

Taito tai ominaisuus Frekvenssi
Sosiaaliset taidot 78
Luovuus 74
Kédentaidot 29
Luonnontieteet 20
IT ja automaatio 14
Johtajuus 11
Autojen ja koneiden mekaniikka 9
Myynti 8

Yhteiskunnan ymmérrys

3.3.2 Mielikuvat metsdalasta tyénantajana

Pyysimme vastaajia kertomaan, miti sanoja tulee mieleen metséitoimialasta tydnantajana (avoin
kysymys). 221 vastaajaa vastasi tdhidn kysymykseen. Avoimet vastaukset, jaoteltiin ensin pienem-
piin ryhmiin, ja niistd muodostettiin kokonaisuuksia, joiden perusteella muodostettiin nelja ryhmaa.
Ryhmittelyn tavoitteena oli tuoda esille mahdollisimman monipuolisesti erilaisia nikemyksia,
emmeka pyrkineet selvittdméin eri mielikuvaryhmien suhteellista painoarvoa.

Ensimmadisen ryhmin mukaan metsidtoimiala tydnantajana on rehti, reilu ja tirkei tyol-
listdji, joka on toisaalta perinteinen, mutta vakaa. Moni vastaaja mielsi, ettd ala luo paljon t6itd
erityisesti maaseudulle, kuten seuraava lainaus kuvaa: “[Metsatoimiala tyonantaja on]| suomalainen,
paikallinen, pikkukunnissa, maalla.” Osa nuorista yhdisti vahvasti elévit perinteet, isinmaallisuuden
ja Suomen edun ajamisen metséalaan tyonantajana, ja tdmé yhteys koettiin pddosin mydnteisena.

Toisen ryhméin mukaan metsétoimiala tydnantajana edustaa vanhanaikaista maailmaa.
Tatd kuvaa seuraava lainaus: “Kaljamahainen mies pomona, tydhaalarit, miesvaltainen ala.”
Téassd ryhméssd metsidtoimialaan tydnantajana liitettiin kielteisia ja hyvin yksipuolisia mielikuvia,
kuten “Monotooninen tyd, ei hyvin palkattua, paljon fyysisté tyotd” tai “Hidas, konservatiivinen,
jadrdpdinen”, kuten vastaajat ilmaisivat. Metsdtoimiala saattoi ndyttdytyd olevan “Epédvakaalla
pohjalla”. Tahén ryhmaéin liitettiin my0s ns. kovia taloudellisia arvoja peilaavia mielipiteitd, kuten
se, ettd toimialan tirkein motivaatio on “takoa rahaa”, kuten erds vastaaja ilmaisi.

Kolmannessa ryhméssd metsiatoimiala tydnantajana on monialainen ja luova, joka mukau-
tuu nykymaailmaan. Sen mukaan toimiala ndkee haasteet mahdollisuutena ja on tietoinen alan
ulkopuolelta tulevista signaaleista, ja proaktiivisesti etsii uutta kehityssuuntaa. Erds haastateltava
muun muassa kuvaili metsdalan tarjoavan “Uusia mahdollisuuksia ja uusia aloja”. Téssd luokassa
metsidtoimiala on jatkuvasti kehittyvéd ja nousujohteinen, asioita ldhestytddn laajasti ja toitd on
tarjolla monenlaisiin tehtiviin. Kuten erds vastaaja ilmaisi: “Ei ty6t lopu ainakaan, muuttuu koko
ajan, ei ole samanlainen”. Ala tarjoaa uudenlaisia tyopaikkoja, joissa padsee kdyttdmadn erilaisia
taitoja monipuolisesti. Vastauksissa painottui jonkin verran myds tekniikka ja automaatio, kuten
seuraava lainaus vahvistaa: “on monipuolinen, luonnonléheinen ja kéytetién tekniikkaa”. Kolman-
nessa ryhmaéssi metsidtoimiala ndyttaytyi joidenkin vastaajien mielestd “maailmanlaajuisena”.

Neljannessd ryhméssd metsdtoimiala tyonantajana edustaa vihreitd arvoja ja eettisyytta.
Kestdvé kehitys painottuu ja maapallon hyvinvointi on keskidssd. Metsdtoimialan koetaan edes-
auttavan nykyistd “...parempaa tulevaisuutta. Puhtaampaa ilmastoa”, kuten erds vastaaja ilmaisi.
Téahan mielikuvaryhmaéin liittyvissé vastauksissa moni nuori painotti sitd, ettd ilmastonmuutos pitaa
ottaa vakavasti. Osa vastaajista yhdisti alaan myds luonnonléheisen ja terveellisen tyon, jossa on
aktiivinen ote, ja timé nékyi seuraavasti erddn nuoren kiteyttdmissi vastauksessa: “Terveellistd
tyotd. Aktiivista. Luonto.”
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3.3.3 Mielikuvat tyotehtdvistd ja alan vetovoimaisuudesta

Kartoitimme mielikuvaa metsdtoimialaan liittyvistd tyotehtdvistd vaittdmien avulla. Vastausten
perusteella tyotehtévét mielletdéin keskiméérin fyysisiksi ja haastaviksi (Kuva 4). Tydmahdollisuu-
det ndhtiin hyviksi nyt ja tulevaisuudessa. Automatiikka ja tietotekniikka yhdistettiin toimialaan
usein, sitd vastoin vain noin kolmannes oli samaa mielta siitéd, ettd alalla tarvitaan monipuolista
kielitaitoa. Neljdnnes vastaajista arveli tyon olevan luonteeltaan stressaavaa, ja suunnilleen saman
suuruinen osuus piti tydpaikkoja epdvarmoina. Lahes kaikki vastaajat (95 %) olivat sitd mielta,
ettd alalle voivat tyollistyd yhtd lailla naiset kuin miehetkin. Mielikuvat eivit eronneet vastaajien
sukupuolen mukaan.

Tyotehtdvit uusien tuotteiden kehittdimisen parissa kiinnostivat jonkin verran 50 %:a tai
erittdin paljon 34 %:a kaikista vastaajista. My0s asiantuntijatehtévét seka isoissa yrityksissé ettd
julkisissa organisaatioissa koettiin keskimédrin kiinnostaviksi. Vahiten kiinnostusta koettiin suurten
tuotantolaitosten prosessityotehtivia sekd sahojen tydtehtdvia kohtaan. Naisista 75 % ja michisti
43 % ei pitdnyt tyotehtivid sahoilla lainkaan kiinnostavina, ja vastaavasti 50 % miehisté ja 67 %
naisista koki prosessitydtehtavit tuotantolaitoksissa epékiinnostaviksi. Kiinnostus “motokuskin”
tai “rekka-autonkuljettajan” tehtivid kohtaan oli voimakkaimmin sukupuolittunut, miehisté 28 %
piti tehtdvid jonkin verran ja 30 % erittiin kiinnostavina, kun taas naisista 71 % ei pidd ko. tehtivid
lainkaan kiinnostavina (X2(2)=44,85; p<0,001). Tyétehtivit, joissa oli tilastollisesti merkitsevid
sukupuolittaisia eroja enintddn 5 % riskitasolla on merkitty tdhdelld kuvaan 5.

Michistd 54 % ja naisista 35 % uskoi, ettd omalla kohdalla hyvi tydpaikka voisi 10ytyé
metsisektorilta. Ero on tilastollisesti merkitsevid (X2(1)=16,13;p<0,001). Kiinnostus toimialaa
kohtaan ja toimialan houkuttelevuus nayttdisivét kulkevan kasi kiddessd, silld 57 % metsdalasta
jonkin verran kiinnostuneista, ja yli 90 % niist4, jotka olivat erittdin kiinnostuneita alasta, uskoi
ettd metséala voisi tarjota heille hyvén tydpaikan. Jonkin verran eroja oli ndhtédvissé sen suhteen,
millainen mielikuva vastaajalla oli metsdalan tyotehtavistd. Esimerkiksi ne, jotka uskoivat, ettd
nailld aloilla on hyvi palkkaus (X2(1)=13,80; p<0,001) tai hyvit tydmahdollisuudet (X*(1)=12,36;
p<0,001), uskoivat muita useammin, ettd omalla kohdalla hyva tyopaikka voisi 16ytyd metsdalalta.
Alueellisesti erot eivit ole tilastollisesti merkitsevid, metsdnomistukseen kytkdksissd olevat vas-

Alalle voi ty6llistya yhta lailla naiset kuin miehet ki 15— 75
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Kuva 4. Mielikuvia metsdalaan liittyvien tyotehtivien luonteesta.
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Kuva 5. Vastaajien kiinnostus tydtehtdvia kohtaan sukupuolittain. Tyotehtévit, joissa sukupuolten vilinen ero on tilas-
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metsésektorilta (X2(1)=6,29; p=0,012).
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3.4 Mielikuvat metsidalan tulevaisuudesta

Vastaajien mielikuvat metsdpohjaisen litketoiminnan kehityksesté seuraavan kymmenen vuoden
aikana olivat melko yhdensuuntaisia. Kysymyksessé pyydettiin vastaajia valitsemaan arvojen 1 ja
5 vililtd siten, ettd numerot vastasivat vaittimin ddripditd, esimerkiksi “Kymmenen vuoden péaésta
metsépohjainen liiketoiminta kasvaa hitaammin (1) vai nopeammin (5) kuin nykyisin?”. Kuva 6
kuvaa vastausten keskiarvoja, ja taulukko 4 vastausten hajontaa. Taustamuuttujilla (esimerkiksi

Kymmenen vuoden pddstd metsdpohjainen litketoiminta on..

kasvaa hitaammin / nopeammin

houkuttelee monenlaisia ihmisid vahemmaén / enemmian
hyvin samanlaista / erilaista

imago on huonompi / parempi

taloudellisesti vdhemman kannattavaa / kannattavampaa
taloudelliset asiat korostuvat vahemman / enemman
syntyy vihén / paljon kiinnostavia wisia tuotteita

houkuttelee monipuolista osaamista vahemman / enemman

tarjoaa mahdollisuuksia oman osaamisen kehittdmiseen vahan [ paljon 15—
kestdvyysarvot ovat vihemman térkeits / tarkedmpia  I———

=

Kuva 6. Metsidpohjaisen liiketoiminnan kehittymistd kuvaavat viiteparit. Kuvassa véiteparit on jérjestetty vastausten

keskiarvon mukaan.
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Taulukko 4. Metsépohjaisen liiketoiminnan kehitystd seuraavan 10 vuoden aikana koskevia mielikuvia kuvaavien
kysymysten keskiarvo, moodi, ja keskihajonta. Taulukossa kysymykset on jérjestetty keskihajonnan mukaan.

Keskiarvo Moodi Keskihajonta n

kasvaa hitaammin / nopeammin 3,20 3 1,11 399
hyvin samanlaista / erilaista 3,36 3 1,11 398
houkuttelee monenlaisia thmisid vdhemman / enemmaén 3,28 3 1,09 400
syntyy vihin / paljon kiinnostavia uusia tuotteita 3,71 4 1,05 400
imago on huonompi / parempi 3,48 4 1,02 396
taloudelliset asiat korostuvat vihemman / enemmaén 3,56 4 1,00 397
houkuttelee monipuolista osaamista vihemmén / enemmén 3,72 4 0,99 398
tarjoaa tyontekijoille véhén / paljon mahdollisuuksia oman 3,73 4 0,97 397
osaamisen kehittdmiseen

taloudellisesti vihemmén kannattavaa / kannattavampaa 3,52 4 0,96 400
kestivyysarvot ovat vihemmaén térkeitd / tdrkeampid 4,14 5 0,96 397

sukupuoli tai metsdnomistus) vastaajan asuinpaikkaa lukuun ottamatta ei juuri ollut tilastollista
yhteytti kehitystd koskeviin mielikuviin keskiarvoja vertailtaessa (riippumattomien otosten t-testi).
Itdsuomalaiset vastaajat uskoivat muualla asuvia enemmén liiketoiminnan nopeampaan kasvuun,
sekd siihen, ettéd liiketoiminta tarjoaa paljon mahdollisuuksia oman osaamisen kehittimiseen ja
houkuttelee enemmén monenlaisia ihmisid nykyiseen verrattuna. Muualla asuvat vastaajat uskoi-
vat hieman uusmaalaisia enemmén siihen, ettd liiketoiminta tulevaisuudessa tarjoaa ennemmin
paljon kuin vahdan mahdollisuuksia oman osaamisen kehittdmiseen. Verrattuna niihin, jotka eivit
olleet lainkaan kiinnostuneita toimialasta, toimialasta kiinnostuneilla vastaajilla oli osin hieman

Taulukko 5. Ryhmien vilisid eroja alueitten ja kiinnostuksen mukaan. !

Viittdma Keskiarvo/Keskivirhe/n t df p
Itd-Suomi Muut

Liiketoiminta kasvaa hitaammin / nopeammin 3,62/0,16/37 3,15/0,59/362 -2,450 397 0,015
kuin nykyisin

Liiketoiminta houkuttelee monenlaisia ihmisia 3,64/0,15/39 3,24/0,06/361 -2,182 398 0,029
vihemman / enemmaén kuin nykyisin

Liiketoiminta tarjoaa tyontekijoille véhén / 4,03/0,14/37 3,68/0,05/397 -1,987 395 0,046
paljon mahdollisuuksia oman osaamisen kehit-

tdmiseen

Uusimaa Muut

Liiketoiminta tarjoaa tyontekijoille véhén / 3,52/0,10/94 3,79/0,05/303 2,392 395 0,017
paljon mahdollisuuksia oman osaamisen kehit-

tdmiseen

Kiinnostuneet Ei kiinnostuneet

Liiketoiminnassa syntyy véhén / paljon kiin- 3,85/0,06/253 3,49/0,09/144 -3,354 395 0,001

nostavia uusia tuotteita

Liiketoiminta houkuttelee monenlaisia ihmisid ~ 3,39/0,07/252 3,09/0,09/145 2,638 395 0,001
vihemman / enemmaén kuin nykyisin

Liiketoiminta tarjoaa tyontekijoille vdhén / 3,85/0,06/251 3,51/0,09/143 -3,420 392 0,001
paljon mahdollisuuksia oman osaamisen kehit-

tdmiseen

Liiketoiminta houkuttelee monipuolista 3,81/0,06/253 3,56/0,09/142 -2,500 393 0,013

osaamista vihemmaén / enemman kuin nykyisin

Liiketoiminnan imago on huonompi / parempi 3,57/0,06/251 3,32/0,09/142  —2,204" 259 0,028
nykytilaan verrattuna

! Kiinnostus on tété varten koodattu dikotomiseksi siten, ettd ei lainkaan kiinnostuneet vastaajat kuuluvat yhteen ryhméén ja jonkin
verran ja erittdin kiinnostuneet toiseen.
*kéytetty erisuurten varianssien testi
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myonteisemmaét odotukset toimialan kehityksesté, esimerkiksi kiinnostavien tuotteiden suhteen.
Viittdmat, joissa oli tilastollisesti merkitsevid eroja ryhmien vililld, on esitetty taulukossa 5.
Eniten yksimielisid vastaajat olivat siitd, ettd kestdvyysarvojen merkitys liiketoiminnassa kasvaa
seuraavan kymmenen vuoden aikana.

4 Tulosten tarkastelu

Metsdalan tyomarkkinat ovat muutoksessa, alalle tarvitaan uutta ty0voimaa ja tyOntekijoiltd
odotetaan tulevaisuudessa entistd monipuolisempia taitoja. Nuorten ndkemykset ja mielikuvat
alasta ovat sen vuoksi erityisen kiinnostava tutkimuskohde, ja niité selvitettiin 17—18-vuotiaille
suunnatun puhelinhaastattelun avulla. Nuorten ndkemyksié ja visioita metséstd ja metsien kdytosta
ovat tutkineet esimerkiksi Nummelin ym. (2016) ja Mikijéarvi (2009), ja tdma tutkimus tdydentda
kuvaa nuorten suhteesta metsien kadyttoon ja metsdalaan tarkastelemalla mielikuvia metsialasta
uravaihtoehtona.

Mielikuva perinteisestd metséteollisuudesta oli vastaajien keskuudessa vahva. Alan tun-
netuimmat tuotteet olivat paperi, sellu ja huonekalut, joita on valmistettu pitkdan. Huonommin
vastaajat yhdistivit metsdalaan nk. uusien puupohjaisten arvoketjujen tuotteita (Hurmekoski ym.
2018). Metsaalasta tyonantajana nousi esiin monenlaisia mielikuvia, joista vallitsevin on perinteinen
ja edelleen hyvin maskuliininen.

Metsdalan mahdollisuudet houkutella tyontekijoitd tulevaisuudessa vaikuttavat kuitenkin
melko hyvilté, ainakin jos tilannetta tarkastellaan mééaréllisesti. Tdhan kyselyyn vastanneista 404:std
17-18-vuotiaasta periti 45 % uskoi, ettd omalla kohdalla hyva tyopaikka voisi 16ytyd metsdsek-
torilta. My06s mielikuvat tydllistymisestd olivat mydnteisid, silld yli 70 % vastaajista katsoi, etti
tyollistymismahdollisuudet ovat hyvit tilla hetkell4 ja tulevaisuudessa, ja yli puolet vastaajista piti
palkkausta hyvéna. Vuosituhannen alussa tapahtuneet metsiteollisuuden muutokset eivét niyttaydy
vastauksissa, ehka siitd syysti, ettd kohdejoukon nuoret ovat tuolloin olleet alle kymmenvuotiaita.
Alle kolmasosa vastaajista oli samaa mieltd véitteen “néilld aloilla tydpaikat ovat epdvarmoja”
kanssa, mutta timé vastaus itsessién ilman vertailukohtaa muihin toimialoihin ei kerro juuri muuta
kuin sen, ettd valtaosa vastaajista ei liitd epdvarmuutta metsdalan tyopaikkoihin.

Hieman vivahteikkaamman, mutta yhti lailla melko myodnteisen kuvan metsialan houkutte-
levuudesta saa, jos vastauksia tarkastellaan tehtévékohtaisesti tai sukupuolittain. Tyotehtdvat uusien
tuotteiden kehittdmisen parissa kiinnostivat tasaisesti miehia ja naisia, ja vain vajaa 16 % kaikista
vastaajista ei pidé néité tehtdvié lainkaan kiinnostavia. Seuraavaksi kiinnostavimmiksi koettujen
tyotehtdvien kohdalla on jonkin verran sukupuolittaista eroa, silld seuraavaksi eniten miehi kiin-
nosti yrittdjyys sekéd tyotehtavat puurakentamisen parissa, kun taas naisvastaajien keskuudessa
seuraavaksi suosituimpia olivat asiantuntijatehtdvit. Koko aineistoa tarkasteltaessa tydtehtévit
sahoilla ja prosessityontekijan tehtdvit suurissa tuotantolaitoksissa nayttiytyivit vihiten kiin-
nostavina, silti lahes 57 % miehistd ja 25 % naisista piti tyotehtdvid sahoilla jonkin verran tai erittdin
kiinnostavina ja vastaavasti l1&hes 50 % miehisté 33 % naisista prosessityontekijén tehtévid. Voidaan
nidhdd myonteisend, ettd lahes kaikki vastaajat (95 %) olivat samaa mielti siité, ettd metsdtoimialalle
voivat tyollistyd yhtd lailla niin naiset kuin miehetkin. Kuitenkin iso ero on sill4, ajatellaanko, ettd
yleisesti ottaen naiset ja miehet voivat ty0llistyé, ja sillé, katsooko itse vastaavansa alalle “sopivaa”
hakijaprofiilia sukupuolensa tai muiden ominaisuuksiensa osalta. Esimerkiksi mielikuvat tyon
yksindisyydestd tai fyysisyydestd voivat ndyttaytyd yhdelle kielteisend ja toiselle myoOnteisend.
Metsédalan ndkokulmasta viestinnédllisesti voikin olla tirkedé vilittdd monipuolista kuvaa alasta.
“Tukkijatkat” ovat maaritelmallisesti miehid, mutta ovatko metsurit, metsanhoitajat, tutkijat tai muut
asiantuntijat? Metsdalan sukupuolittuneisuuden ilmentymista ja sukupuolen merkitystd metsdalalla
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Suomessa on tutkittu aiemmin (Méntyniemi ym. 2019; Rantala 2019; Baublyte ym. 2019). Vaikka
kiinnostuksen sukupuolittuneisuus liittyy osittain sellaisiin kdyténteisiin ja ajatusmalleihin, joihin
toimialan toimijoiden voi olla vaikea vaikuttaa, olisi sukupuolineutraaliin mielikuvaan padseminen
toimialalle myonteisté. Yleinen, demografisista tekijoisté riippumaton, kiinnostuksen kasvu toimi-
alaa ja sen tyotehtdvid kohtaan lisddvit hyvien tydonhakijoiden madrda. Se yhtaalta lisdé valinnan-
mahdollisuutta yritysten ndkokulmasta, toisaalta voi pidemmalla aikavililld kasvattaa toimialalla
toimivien yritysten monimuotoisuutta, esimerkiksi ajattelu- ja toimintatavoissa.

Metséalan tyonantajien kannalta mydnteisend voidaan ndhdd myds se, etti tydssa tarkeimpind
asioina vastaajat pitivit mielekkyyttd ja palkkaa, mutta myds kehittymismahdollisuuksia, merki-
tyksellisyyttd ja monipuolisuutta. On paljon mahdollista, ettd toimialan, johon liitetdén mielikuva
esimerkiksi kansantaloudellisesti merkityksellisyydestd tai uusiutuvien resurssien vastuullisesta
kaytostd, koettaisiin tarjoavan mielekésti tai merkityksellistd tyotd. Jos paallimméinen mielikuva
kuitenkin pelkistyy moottorisahaan ja puiden kaatamiseen (tai jos mielikuvaa ei ole ollenkaan),
toimialaan ei yhdisty mielekkyys- ja merkityksellisyyspotentiaalia. Silloin on mahdollista, ettd
nditd tekijoitd arvostavat nuoret hakeutuvat muille aloille.

Mielikuvaa metsien kéytostd kysyttiin vastaajilta avoimena kysymyksend muodossa
“Kéytetdanko metsid mielestdsi Suomessa hyvin, vai pitdisikod jotakin muuttaa?”’. Kysymyksen
tavoite oli saada tuntumaa metsdn ja metsdalan tuntemuksesta ja nidkemyskirjon laajuudesta
17-18-vuotiaiden ikdryhmaéssa. Jilkikdteen ajateltuna toimivampi kysymyksenasettelu olisi voinut
olla esimerkiksi “kuvaile metsien kdyttod Suomessa, mitd myonteistd tai kielteistd néet siind?”,
silld kaytetty kysymystapa saattoi ohjata vastaajaa vastaamaan myontdvisti ilman tarkempia
perusteluja. Vastausten osalta mydnteisend voitaneen kuitenkin pitéé sité, ettd suhteellisen iso
osa vastaajista oli vastannut tdhdn kysymykseen, jos se voidaan tulkita siten, ettd vastaajat olivat
kokeneet omaavansa riittdvésti tietoa kysymykseen vastaamiseksi. Myonteistd on mielestimme
sekin, ettd vastausten perustelujen kirjosta paitellen metsakeskustelu tavoittaa myos ei-ammatti-
laiset. Jatkossa mielenkiintoista olisi tutkia sitd, kuinka paljon ndkemykset tavoiteltavasta metsien
kayttotavasta vaihtelevat metsdalan koulutukseen hakeutuvilla, ja kuinka paljon metsdalan opiskelu
yhdenmukaistaa ndkemyksid hyvistd metsidn kiytostd, sekéd edelleen millaisia vaikutuksia néke-
mysten yksi- tai monipuolisuudella pitkdlld aikavélilld voi olla yhtddltd metsidvarojen ja toisaalta
litketoiminnan nakokulmasta.

Tulevaisuuden tydssdédn vastaajat halusivat kéyttia erityisesti sosiaalisia taitoja ja luovuutta.
Néma taidot ovat myds tyonantajan ndkdkulmasta keskeisid, puhuttiinpa sitten innovaatiosta, uusien
toimintaverkostojen rakentamisesta tai uusille liiketoiminta-alueille laajentumisesta. Toimialasta
riippumatta tyonantajat voisivat hyotya toimintatapojen tarkastelusta nimenomaan siitd nakokul-
masta, kuinka valmiita ne ovat vastaanottamaan ja tukemaan nuorempien sukupolvien tyduran
alkutaivalta silloin, jos arvostukset ja asenteet sukupolvien vélilld eroavat. Sukupolvien vilisista
tyohon liittyvistd mielikuvista ja asenteista on kirjoittanut Suomessa mm. Anu Jarvensivu (esim.
teoksessa Jarvensivu ym. 2014). Tyéeldmén sukupolvitutkimuksessa tydelamén sukupolvet erot-
tuvat toisistaan tydeldmda koskevien asenteiden ja arvojen, sekd tyoelamissd sovellettavien
toimintastrategioiden suhteen (Jarvensivu 2014a; Jarvensivu ja Nikkanen 2014). Eri ty6eldmésuku-
polvet tulkitsevat samoja toimintaympariston muutoksia ja tyohon kohdistuvia paineita eri tavoin,
ja tdma erilaisuus nidkyy myos erilaisena reagointina, kuten Jarvensivu (2014b, s. 354) kuvaa:
“Yhdelle sukupolvelle tiukka deadline toissé tarkoittaa yksiselitteisesti tyonteon koventamista ja
itsen venyttdmisté ddrirajoille, kun taas toiselle se on merkki kova-arvoisuudesta, johon on hyva
suhtautua rauhallisesti ja etdisyyttd ottaen”. Eri tydeldméasukupolvien arvojen ja toimintatapojen
erilaisuuksien tunnistaminen on tirkeéd, jotta ymmaérrettiisiin, miten uudet tyoelamdin astuvat
nuoret tulkitsevat tyotd, sen merkitystd omassa eldmédssddn, ja miten heiddn sitoutumistaan ja
tyOsséd pysymistiddn voitaisiin metsdalan yrityksissé tukea.
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Metsédpohjaisen liiketoiminnan tulevaisuuden osalta vastaajat olivat melko yksimielisid
siitd, ettd kestdvyysarvot korostuvat tulevaisuudessa nykyistd enemmén. Tdméa voi kertoa ajan
hengesti, jossa ilmastokriisi on paljon esilld ja oletettavasti kaikkien toimialojen on panostettava
kestdvyyteen, mutta se voi kertoa myds siitd, ettd metsin ja ilmaston yhteys tiedostetaan hyvin.
Itd-Suomessa asuvilla vastaajilla oli osin muualla asuvia myonteisempi kuva litketoiminnan kehit-
tymisestd, mikéd voi selittyd metsdteollisuuden nidkyvina ldsnédolona. Ndiden vastaajien joukossa oli
my0s muihin verrattuna tavallisempaa, etti joku perheenjdsenisti tyoskenteli metsdalalla. Kaiken
kaikkiaan metsdpohjaisen liiketoiminnan tulevaisuutta koskevat nikemykset olivat suurelta osin
enemmadn painottuneet mydnteiseen suuntaan taustatekijoistd riippumatta. Tami tukee edelld
esitettyd tulkintaa siitd, ettd epavarmuus tai kielteiset odotukset eivét liity vahvasti mielikuviin
metséalasta.

Tutkimuksen tuloksissa on yhtymikohtia Suomen Metsdyhdistyksen (2019) Metsébaro-
metriin. Metsédbarometrin tulosten perusteella nuorten suhtautuminen metsdalaan, erityisesti
metsiteollisuuteen, on mydnteistd. Tulokset ovat yhteneviisid myos siind suhteessa, ettd kum-
massakaan tutkimuksessa sahateollisuus ei nayttdydy houkuttelevana nuorten keskuudessa. Hieman
eroavaisuutta 16ytyi kysyttidessd metsdalan roolia ilmastonmuutoksessa, tosin on huomioitava, etti
kysymyksenasettelu tutkimuksissa on erilainen. Tadssé tutkimuksessa yhteensd 76 % vastaajista
piti metsdalan roolia erittiin tai kohtalaisen merkittdviné, kun Metsdbarometrissa yhteensd puolet
vastaajista oli joko téysin (18 %) tai jokseenkin (32 %) samaa mielt siitd, ettd metsa- ja puutuoteala
tarjoaa mahdollisuuden ilmastonmuutoksen hillintdén (20 % oli jokseenkin eri mielté ja 6 % oli
taysin eri mieltd). Tdssé aineistossa reilu 3 % ei osannut sanoa, kun Metsédbarometrissa taas reilu
viidennes ei osannut sanoa mielipidettiin. Metsédbarometrin otoksessa vastaajien ikdhaarukka oli
laajempi, 1525 vuotiaat, otos hieman suurempi (510), ja vastaajia, joilla oli kytkds metsdnomis-
tukseen, oli hieman vihemmain (41 %).

Tutkimuksessa oli pyrkimyksené kartoittaa ison vastaajajoukon ndkemyksiéd, minkd vuoksi
aineistonkeruumenetelméksi valikoitui lomakepohjainen puhelinhaastattelu. Kyselylomaketta
laadittaessa pyrittiin siihen, ettd vastaaminen olisi vastaajan nikdkulmasta vaivatonta ja suju-
vaa, vaikka tiedossa olikin, ettd vastauksiin mahtuu silloin vihemmaén informaatiota verrattuna
esimerkiksi ainoastaan avoimiin kysymyksiin perustuvaan haastatteluun. Téssd tutkimuksessa
yhdeksi ongelmaksi muodostui metsdalan laajuus, esimerkiksi liiketoiminnan ja tydtehtdvien
kirjon osalta. Nyt osassa kysymyksid kaikki metséalan piiriin kuuluvat tyotehtavét (tai yleisem-
min piirteet), tulevat niputetuksi yhdeksi ja samaksi informaation tarkkuuden kustannuksella.
Esimerkiksi tarjoilemalla viittamin “tyd on fyysistd” (tarkentamatta minkd ammattiryhmén tai
metsdalan alueen tydtehtévistd on kyse) on mahdollista, ettd tulemme tuottaneeksi aineiston, joka
antaa kuvan fyysisemmasti mielikuvasta kuin mitd olisimme saaneet pelkéstddn haastattelemalla
tai hienojakoisemmin jaotellulla kysymystenasettelulla. Pyrimme pienentdmaééan tété haittaa kayt-
tamalla osin pééllekkdistd avointa ja suljettua kysymystapaa (esimerkiksi fyysisyys tuli esiin myos
avoimissa vastauksissa), mutta lomakkeen pituus huomioiden tima ei tietysti ollut kaikilta osin
mahdollista. Aineiston luotettavuutta voidaan kuitenkin arvioida yhtdilta sisdisen johdonmukai-
suuden perusteella ja toisaalta vertaamalla tuloksia aiempiin tutkimuksiin, ja niiltd osin tima
aineisto on riittdvén hyvé, jotta tuloksia voidaan tietyin varauksin pitéé luotettavina.

Otoksessa vastaajat, joilla oli kytkds metsdomistukseen, ovat yliedustettuina, kun verrataan
metsdnomistuksen yleisyyteen koko viaestossd. Koska metsanomistuksen ja alan kiinnostuksen
vililld on kansainvilisestikin havaittu yhteys (Ranacher ym. 2019), on mahdollista, ettd metsiaihei-
seen haastattelututkimukseen on valikoitunut suhteessa enemmaén niitd, jotka ovat kiinnostuneita
metsdalasta. Aiemmassa tutkimuksessa on myos havaittu, ettd niilld nuorilla, joilla ei ole kosketusta
metsddn tai metsiteollisuuteen, saattoi olla hatara ymmaérrys puusta raaka-aineena, ja puukaupan
ja teollisuuden yhteydestd (Makijarvi 2009). Edelleen, koska tdssd tutkimuksessa metséalasta kiin-
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nostuneet liittivdt metsidtoimialaan useammin myonteisid mielikuvia (joitakin vaittimamuotoisia
kysymyksié tarkasteltaessa), on mahdollista, ettd kokonaisuutena aineiston perusteella muodostuva
kuva vastaajien metsdalaan liittyvistd mielikuvista ja alan houkuttelevuudesta on perusjoukkoa
myonteisempi.

On oletettavaa, ettd ikdluokkien pienentyessd tyOnantajien vélinen kilpailu hyvistd
tyontekijoistd kasvaa. Silloin etulyOntiasemassa ovat ne toimialat ja yritykset, joilla on hyva
maine tyOnantajina ja jotka voivat tarjota tyonhakijoiden arvostamia ominaisuuksia. Tdmén
aineiston perusteella niitd voisivat olla esimerkiksi tyon mielekkyys ja merkityksellisyys.
Vastaavasti liian kapea mielikuva alalle toivotusta hakijaprofiilista voi heikentda yritysten mah-
dollisuuksia pérjéta tassa kilpailussa. Jatkossa mielenkiintoista olisikin selvittda, millainen nike-
mys toimialan toimijoilla (yrittéjilld tai isojen yritysten johdolla) on toimialan olemuksesta ja
kehityssuunnasta, ja kuinka samankaltaisia tai erilaisia ndkemykset ovat tdssd tutkimuksessa
esiintyvien mielikuvien kanssa. Kiinnostavaa olisi myds selvittdd, millainen metsdalan tyonan-
tajien toivoma hakijaprofiili on, erityisesti siitd nikdkulmasta, kuinka paljon liikkumavaraa siind
sallitaan. Edelleen on my0s tarvetta nykyistd hienojakoisemmalle tutkimukselle sen suhteen,
kuinka merkittdva vaikutus erityyppisilla diversiteeteilld (esim. demografisella vs. kognitiivisella)
on yrityksen suoriutumiselle.

Johtopéatoksend voidaan todeta, ettd 17—18-vuotiaat nuoret liittdvat metsdtoimialaan useita
myoOnteisiksi tulkittavia asioita, kuten kansantaloudellinen merkittivyys ja vakaus. Toimiala koettiin
jossain médrin kiinnostavaksi, ja iso osa vastaajista uskoi, ettd metsdsektorilta voisi 16ytyd hyva
tyOpaikka. Toimialan ndkdkulmasta huomionarvoista on kuitenkin myds se, etti kiinnostuksessa
on paljon vaihtelua seka tyotehtavittdin ettd vastaajan sukupuolen mukaan. Kaikkinensa toimialaan
liitettyjen mielikuvien kirjo oli suhteellisen laaja, osa vastaajista esimerkiksi yhdisti luovuuden
ja mielekkyyden toimialaan, kun taas toisessa ddripddssd toimiala ndhtiin konservatiivisena ja
hitaana. Samaan aikaan peréti neljdnnes vastaajista ei halunnut tai osannut sanoittaa mielikuvaa
sen enempad metsdstd tai metsdalasta kuin metsdalasta tyOnantajanakaan. Vastaajat toivoivat, ettd
padsisivit hyodyntdmain tydssidin sosiaalisen vuorovaikutukseen ja luovuuteen liittyvid taitoja,
ja heitd motivoi tyon mielekkyys ja hyva palkka. Kun néité tutkimustuloksia peilataan metséalan
nykytilaa ja erityisesti yhteiskunnassa vallitsevia, monipuolistuvaan biotalouteen kohdistuvia
odotuksia vasten, voidaan ajatella, ettd metsdalalla voisi nyt olla mahdollisuus profiloitua entista
vahvemmin tydn mielekkyyden ja innovatiivisuuden kautta.

Kiitokset

Kiitimme Metsdmiesten Sadtiota rahoituksesta hankkeelle “Metsdalan osaaminen, uudistuminen
ja houkuttelevuus tulevaisuudessa”, jonka puitteissa tima tutkimus on toteutettu. Lisdksi kiitokset
késikirjoituksen tarkastajille hyddyllisistd kommenteista.

! Avoimeen kysymykseen koskien sanoja ja sanontoja, joita metsiala tuo vastaajille mieleen, vastasi hieman
yli puolet vastaajista (56 %). Vastaamatta jitti lahes yhta suuri osa naisia ja miehié. Kiinnostuksen astekaan
ei ole vahvasti yhteydessé vastaamatta jattdmiseen, silld 50 % ei lainkaan kiinnostuneista, mutta myos 42 %
jonkin verran ja 27 % erittdin kiinnostuneista jatti vastaamatta tdhan kysymykseen.
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